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| Ostergdtland finns alla studieférbund som arbetar med

studiecirklar och arrangerar olika former av kulturprogram.
Férbunden &r verksamma i Ostergétlands alla 13 kommuner
for att gora folkbildning och kultur tillgangligt for alla, oavsett

var man bor eller vilken bakgrund man har.

ABF 21,5%
@ Bilda 13,1%
@ rolkuniversitetet 9,1%
@ Medborgarskolan 9,8%
@® NBV14,7%
@ sensus 16,4%
. Studiefrémjandet 4,5%
Vuxenskolan 11,0%

Cirkeldiagrammet visar antalet arrangemang per studieforbund som
anordnades i Ostergdtland under 2025.

Bildningsférbundet Ostergétland ar folkbildningens
samverkansorganisation och studieférbundens
branschorganisation i lanet. Vi samlar alla atta studieférbund
och fem folkhégskolor i Ostergétland och har haft en

sammanhallande funktion i regionen sedan 1894.

Ostergotland

Bildningsférbundet sammanstaller arligen studieférbundens
verksamhetsrapporter for [anets 13 kommuner till en

gemensam redovisning. Statistiken hamtas fran SCB.
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Stapeldiagrammet visar jamforelsen mellan antalet arrangemang per ar som anordnades i Ostergétland mellan dren 2023-2025.

Overgripande statistik

Studieférbunden nar befolkningen i varje 1an och ar en viktig
del av folkbildningen i Sverige. Ar 2025 nadde studieférbun-
den i Ostergétland tillsammans totalt 29 708 unika deltagare
i sina arrangemang, vilket motsvarar 6 procent av lanets
befolkning. Av dem som deltog ar 65 procent kvinnor och 35
procent man.

Ar 2025 genomférde lanets studieférbund 4 319 studiecirk-
lar och 2 316 former av annan gruppverksamhet. Studiefor-
bunden arrangerade aven 6 219 kulturprogram. Flest arrange-
mang hade ABF och Sensus. Totalt hade studieférbunden 419

318 deltagare i sina kulturarrangemang.

Antalet studiecirklar har 6kat ndgot jamfért med 2024,
medan annan gruppverksamhet ligger kvar pa samma niva
som tidigare ar. Daremot har antalet kulturprogram minskat
de senaste aren. Férandringarna beror till stor del pa att
studieférbunden stéller om sin verksamhet utifran de nya
statsbidragsvillkoren, dar studiecirklarna tydligt pekas ut som
det viktigaste redskapet.

Studieforbunden har ett rikt utbud av kurser och aktivi-
teter. Bland de popularaste inslagen finns kérsang, maleri,
teater, folkdans och historieférelasningar. Utbudet stracker

sig fran slojd och konsthantverk till sprakcirklar, naturstudier

Ostergotland

Musik
196 658 deltagare

Samhalle, demokrati
@ och historia
75 423 deltagare

Ovrigt*
L 59 368 deltagare

o Scenkonst och dans
48 329 deltagare

[ Bild, form och design
27 475 deltagare

o Sprék och litteratur
11 275 deltagare

) Sl6jd och konsthantverk
10 025 deltagare

Cirkeldiagrammet visar amnesfordelning per deltagare bland de
vanligaste &mnena som anordnades i Ostergdtland under 2025.

*(vrigt inkluderar: Natur, miljé och lantbruk (10 176), Halsa och omsorg (9 105), Pedagogik och
personlig utveckling (4 432), Data, teknik och matematik (3 549), Matlagning och hushall (1 602)
och Diverse (30 504).

och hélsoframjande aktiviteter. Det finns nagot for manga
olika intressen och aldrar.

Musikens starka stallning speglar en djupt rotad tradition
inom svensk folkbildning. Kérsang, instrumentalspel och mu-
sicerande i grupp har lange varit en central del av studiefor-
bundens verksamhet. Att samhalle, demokrati och historia
ar ett stort amnesomrade gar i linje med folkbildningens
grunduppdrag: att starka medborgarnas formaga att delta i
och forsta samhallet.

Genom detta utbud kompletterar och starker den or-
ganiserade folkbildningen det 6vriga utbildningssystemet i

Ostergétland.
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om studieforbundet

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF) ar Sveriges storsta stud-
ieforbund. ABF grundades 1912 som en samarbetsorganisa-
tion for bildningsarbete inom arbetarrdrelsens politiska och
fackliga grenar, samt konsumentkooperationen. Férutom
stiftarorganisationerna ar hyresgastrorelsen, bostadskoopera-
tionen, etniska organisationer och organisationer for pen-
sionarer och funktionshindrade anslutna. ABF ar partipolitiskt
obundet men delar arbetarrérelsens varderingar.

ABF har i uppdrag att ge manniskor majlighet att 6ka sin
kunskap och bildning fér att na personlig utveckling och
delaktighet i samhallet, utbildar sina anslutna organisa-
tioners medlemmar for uppgifter i féreningsliv, arbetsliv och
samhalle samt skapar forutsattningar for delaktighet och
valfrihet i utbildning och kulturliv for alla manniskor.

Studiecirkeln ar karnan i verksamheten. Cirka 70 procent
arrangeras i samarbete med medlems- och samarbetsor-

ganisationer och runt 30 procent vander sig till allmanheten.

Utdver amnena i studieprogrammet gar det att starta en
studiecirkel inom praktiskt taget vilket amne som helst.
Programverksamheten med férelasningar, seminarier,
debatter och kulturarrangemang ar en annan grundsten.
Fritt och frivilligt sammanfattar folkbildningens grundidé.
Studiecirkelns pedagogiska metod bygger pa att deltagarna
utformar och bidrar med énskemal och erfarenheter pa lika
villkor. Samhallsbidrag finansierar huvuddelen av ABF:s verk-
samhet. Det garanterar en fri och sjalvstandig folkbildning
som ar oberoende av saval naringsliv som samhallsinstanser.
I bilagan finns en lista dver forbundets samverkans- eller

medlemsorganisationer.

GOR EN
ANNAN VARI ™

HOTLG! FOLKBI

2 3

FOLKBILDNINA
FORA .

ABF

Verksamhet under aret
2025 ar vart forsta &r med det nya statsbidragssystemet och
med ett trearigt verksamhetsattagande for aren 2025-2027.

Atagandet har ett tydligt fokus pa kvalitativa varden som ar i

linje med statens syften med statsbidraget till folkbildningen.

Verksamhetsatagandet beskriver ssmmanfattningsvis att
ABF Ostergétland ska vara en stark lokal aktér genom att
utveckla samverkan, skapa tillgangliga och demokratiska
motesplatser samt starka delaktighet fér manniskor langt
fran makt och inflytande. Verksamheten ska praglas av
inkludering, stodja ett aktivt féreningsliv och bidra till ett
levande kulturliv, samtidigt som organisationen utvecklar sin

kompetens, struktur och langsiktiga hallbarhet.

GOREN
ANNAN VARLD

LDNING JLie!
R 2

- DEMOKRATINS
' STALVFORSVAR!
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Under verksamhetsaret har avdelningen i enlighet med
atagandet prioriterat den lokala verksamheten i lanets alla
13 kommuner, mindre orter och socioekonomiskt svagare
stadsdelar. Ett medvetet stallningstagande da vi anser att det
ar viktigt att det finns majlighet till folkbildande aktiviteter i
mindre orter och platser, likval som i stérre kommuner. | vara
verksamheter och i det uppsdkande arbetet nar vi delt-
agare som ar prioriterade i vart atagande. Malet &r att na fler
kortutbildade i arbetsfor alder, utlandsfédda, personer med
funktionhinder, och yngre deltagare. Ett av de nya verksam-
hetsmalen ar att cirkelverksamheten till ar 2027 ska vara
minst 40 % av den totala verksamheten. Arets resultat visar
en 6kning av andelen cirklar i relation till kultur av den totala
verksamheten. Ett malmedvetet arbete for att 6ka andelen
cirklar har genomforts och vi kan se en markant 6kning med
14 nya cirklar under 2025.

Kompetensutveckling och kvalitet
Utbildning av cirkelledare
ABF Ostergétlands ambition &r att vara en kunnig och till-
ganglig utvecklingsresurs for vara medlems- och samarbet-
sorganisationer. Under hosten 2025 gjordes en stor satsning
pa att fa flera av vara ledare att ga den grundlaggande
cirkelledarutbildningen. Insatser har gjorts under aret for
att 6ka andelen genom férandrad cirkelledarutbildning och
mojlighet till validering. Under 2025 genomférdes 14 cirkelle-
darutbildningar med totalt 134 deltagare.

Utéver det har kortare utbildningar/informationstraffar
med nya cirkelledare genomférts. Alla nya cirkelledare far en
introduktion om ABF och cirkelledarens roll och ansvar innan

de blir godkanda som cirkelledare.

Utbildning av personal

Under aret har anordnats aterkommande utbildningar och
genomgangar i nya funktioner i datasystem kopplat till
regelverk som syftar till 6kad kvalitet och rattssakerhet samt
olika typer av webbinarium.

ABF erbjuder arligen samtliga medarbetare (22) och fortro-
endevalda (13) utbildning i regelverket for statens villkor for
folkbildningsuppdraget, dess syfte och villkor for statsbidrag.
Deltagande ar obligatoriskt.

ABF Ostergétland medverkar aktivt i ABF-férbundets
kvalitetsarbete samt i regionala aktiviteter som Bildningsfor-
bundet i Ostergétland arrangerar i samverkan med lédnets
studieférbund. 2025 ars Folkbildarforum arrangerades i
Norrkdéping med temat “Delaktighet & Demokrati”, vid vilket
bade medarbetare och ett antal fértroendevalda deltog.
Samtliga medarbetare samt fyra fortroendevalda deltog pa
Folkbildarforum och gemensamma etikdagar for personal
som Bildningsfoérbundet arrangerar. Samtliga medarbetare
har deltagit i en utbildning om brandskydd och férbundet
har deltagit i MR-dagarna. | augusti genomférdes den arliga
utvecklingsdagen for styrelseledamoter och personal. Inbju-
den var ABF:s nya férbundsordférande Tomas Eneroth som
talade om folkbildningens betydelse och framtid. Dessutom
har enskilda medarbetare deltagit i olika former av utbild-

ningsinsatser.

Utbildning av fértroendevalda

Under 2025 genomfordes fem funktionsutbildningar. Utéver
det har ABF medverkat pa féreningstraffar med kortare
inslag om féreningsdemokrati m.m. Under aret har ocksa ett
antal utbildningar i styrelseutveckling och processutbildning-
ar genomforts i styrelser hos vara medlemsorganisationer.

ABF ger utover det stdd till nya foreningar i foreningsutveckling.

ABF

Socialdemokraterna Ostergétland genomfér sina medlem-
sutbildningar tillsammans med ABF. Lokalt arbetar man med
arbetarekommuner och med S-féreningar som har studie-
cirklar pa orten.

ABF:s, Socialdemokraternas och LO:s gemensamma utbild-
ningssatsning Framtida ledare startade under 2025 sin femte
omgang. Utbildningens syfte ar att forbereda deltagarna pa
att ta sig an olika typer av fortroendeuppdrag inom till exem-
pel facket och politiken. Nar vi summerar resultatet av de fyra

férsta omgangarna av utbildningen ser vi att en majoritet av

deltagarna har fatt nya uppdrag i facket och politiken, samt
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att flera efter utbildningen fatt anstallningar. Utbildningen ar
framngangsrik och vi ser en tydlig nytta av att utbildningen ar
gemensam for Socialdemokraterna, ABF och LO. Det skapar
natverk och synergieffekter.

LO-distriktet Mellansverige och ABF Ostergétland delar an-
svaret for lanets tvarfackliga utbildningar. Samarbetet ar en
central del av den fackliga kunskapsutvecklingen i regionen
och skapar en gemensam struktur for planering, genom-
férande och uppféljning. Fyra ganger per ar samlas represen-
tanter fran ABF, LO-distriktet och studieorganisatérer fran de

olika fackféorbundens avdelningar for att planera kommande

kurser och félja upp pagaende verksamhet.

Utover de tvarfackliga utbildningarna arrangerar flera fackfor-

bund egna utbildningar for medlemmar och fértroendevalda.

Utvecklingsinsatser

Tréffpunkten i Motala

ABF har startat Traffpunkt 59:an, i Motala for aldre, med syfte
att motverka ofrivillig ensamhet och sprida viktig information.
Traffarna har bestatt av férelasningar, samtal och aktiviteter
med bland andra lakare, polis, politiker och specialforelasare

inom mobil sakerhet och horsel.

ABF

Kulturcaféer pd kulturhuset Agora, Linképing

Under 2025 genomférde ABF Ostergétland en serie kultur-
caféer pa Kulturhuset Agora i Linkdping med fokus pa kultur
som motesplats for delaktighet och inkludering. Arrange-
mangen utformades for att nd olika malgrupper och skapa
sammanhang dar manniskor med skilda erfarenheter och
bakgrunder kunde moétas genom kultur. Teman varierade
och omfattade bland annat sang, dans, varldens klader och

en poesikvall samt en kulturfestival.

Filmfestival i Skdggetorp, Linképing

Filmfestivalen i Skaggetorp genomfordes for tredje aret i rad
en helg i oktober. Syskonen Mikael Haines och Cecilia Gard-
ing vill genom féreningen Muzicadelic Entertainment bidra
till filmvisning, mdéten och samtal. Festivalen holls pa Agora-
huset och genomférdes med stéd av Kultur- och fritidsnamn-
den och i samarbete med Erikshjalpen Framtidsverkstad och
Byran mot diskriminering — Koll pa lagen junior, som bada

arrangerade film och samtal for barn.

Verksamheten stadsdelsmammor i

Norrképings stadsdelar

Kvinnor starker kvinnor ar vagledande for Stadsdelsmammor,
dar kvinnor ska kanna sig trygga, och via gemenskap och
okad kunskap ta plats i det offentliga rummet och uppleva
tilltro till samhallets myndigheter. Verksamheten ska bidra

till att stérka kvinnors egenmakt, och utga fran kvinnornas
6nskemal och behov. Genom ékad kunskap och praktiska far-
digheter far deltagarna battre forutsattningar att ta kontakt
med myndigheter, stédja sina barn och ta steg mot arbete,
studier eller engagemang i civilsamhallet. Arbetet fortsatter
nu aktivt for att starka kvinnors delaktighet i samhallet samt
bidra till 6kad trygghet och framtidstro i samhallet och bost-

adsomradena.
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Pa vdg till jobb fér ungdomar Norrképing och Linképing
Under 2025 genomférdes satsningen Pa vag till jobb for ung-
domar. Det var ett pilotprojekt som riktade sig till ungdomar,
sarskilt i utsatta omraden, som hade svart att hitta sommar-
jobb pa grund av begransad erfarenhet av arbetsintervjuer,
osékerhet kring jobbstkande och svarigheter att knyta kon-
takt med arbetsgivare. Deltagarna fick trana pa olika typer
av arbetsintervjuer med fokus pa sommarjobb. En deltagare
arbetade aven som cirkelledare och hjalpte andra ungdomar

att forbereda sig infor intervjuer.

Omstdllningsarbete till minskade statsbidrag och
regelverk fér statsbidrag

ABF Ostergétland har genomgétt en omfattande omstalin-
ing. Kraftigt reducerade statsbidrag har inneburit att organ-
isationen behovt minska bade personalstyrka och lokaler
under aret. Fér ABF Ostergétland innebéar det en neddrag-
ning fran 2024 pa 3,3 miljoner kronor. En minskning som far
fullt genomslag under 2026.

Samtidigt har ett nytt statsbidragssystem férandrat
spelreglerna for studieférbunden. De nya villkoren paverk-
ar saval planering som genomférande och uppféljning av
verksamheten. Anpassningen har kravt ett strukturerat och
langsiktigt forandringsarbete for att sakerstalla att folkbild-
ningen fortsatt ar stark, relevant och tydligt férankrad i ABF:s
idégrund och profil.

Under aret har ABF fortsatt arbetet med att minska pa
lokaler och se 6ver kostnadsstrukturen, med ambitionen
att varna karnverksamheten. Trots detta innebar ytterligare
neddragningar en pataglig risk for mojligheten att upprat-
thalla 6ppna och tillgangliga moétesplatser for folkbildning.
Minskade resurser riskerar att forsamra var mojlighet att
verka dar behoven ar som storst.

Ett tredrigt verksamhetsattagande har tagits fram for

perioden 2025-2027. Det tydliggor organisationens mal,
prioriteringar, profil och riktning i en tid som praglas av bade
ekonomiska utmaningar och behov av fornyelse.
Verksamhetsattagandet har varit vagledande fér avdelnin-
gens arbete under 2025. Det har kravt en organisationsut-
veckling och nya arbetssatt som genomforts under 2025. Alla

medarbetare har varit delaktiga i detta arbete.

Ny regional organisering

Parallellt med den lokala omstallningen har en nationell
organisationsférandring inom ABF genomforts. | denna
struktur ingdr ABF Ostergétland som avdelning i ett gemens-
amt distrikt tillsammans med ABF Sérmland, ABF Uppsala,
ABF Vastmanland och ABF Orebro 1an. ABF Ostergétland ar
fortsatt en avdelning och egen juridisk person. Syftet ar att
skapa likvardiga forutsattningar i relation till medlemsor-
ganisationer pa distriktsniva. Ett annat syfte ar dela resurser,
kompetens och erfarenheter mellan avdelningarna i distriktet
dar det ar gynnsamt. Distriktet ges en samordnande roll i
detta arbete.

Prioriterade fokusomraden
Jdmstdlldhetsarbete
Jamstalldhetsfragor ar tatt knutna till ABF:s manniskosyn.
Jamstalldhet betyder forst och framst att kvinnor, man och
ickebinara ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Lika viktigt ar det for oss att konsidentitet och kdn-
suttryck inte ska paverka vilket inflytande manniskor har.
Flera arrangemang och forelasningar har arrangerats i
ABF:s lokaler i lanet. Under Internationella kvinnodagen
arrangerade ABF tillsammans med medlemsorganisationer
och deltagare flera valbesdkta arrangemang i lanet, bland

annat i Norrkdping, Linkdéping och Skaggetorp.

ABF

Tillgdnglighetsarbete fér deltagare med funktion-
snedsdttning
Allas lika ratt att delta ar en viktig del av ABF:s vardegrund.
ABF samverkar dagligen med funktionsrattsrorelsen for att
mojliggora folkbildning och studier i olika amnen for alla
oavsett funktion.

Under 2025 genomfoérdes studiecirklar och annan folkbild-
ning med amnen som till exempel: Bli van med din horap-
parat, Ma bra, Psykisk ohalsa men aven litteratur, Canva och

hantverk. Kultur ar en viktig del av féreningarnas moéten och

under 2025 genomfoérdes kulturprogram, férelasningar, sdng
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och musik. Under aret pabdrjades ocksa ett arbete med att

starka Funktionsratt Ostergétlands medlemsféreningar.

Integration, asylsékande och nyanldnda

ABF satsar malmedvetet pa att forstarka var lokala narvaro i
bostadsomraden med utmaningar. Manniskor ska ha tillgang
till folkbildning utifran sina behov och intressen. ABF erb-
juder viktiga métesplatser i bostadsomraden och anordnar
studiecirklar i svenska, samhallskunskap, demokrati, halsa,
dans, laxhjalp, foraldracirklar, olika kulturarrangemang och
mycket annat. En viktig del &r ocksa att stodja féreningar som
pedagogisk resurs i folkbildningsarbetet, utbilda i férening-

skunskap, ledarutbildningar, féreningsdemokrati, handled-

ning, pedagogik och mycket annat. En annan viktig del ar
att starka deltagarens kunskaper i svenska spraket och om
samhallet. Det paskyndar aven en framtida etablering i arbet-
slivet och delaktighet i samhallet som ett led i att motverka
segregation. P4 vara motesplatser méts manniskor med olika
bakgrund.

| omradet Skaggetorp i Linkdping har ABF satsat pa att
tillsammans med deltagare, cirkelledare och andra aktorer
i omradet bygga en larande och utvecklande verksamhet. |
bostadsomradena Hageby och Navestad i Norrképing har
Portalen varit en sjalvklar och viktig del av lokalsamhallet i
snart 15 ar. Var gemensamma ambition &r densamma idag

som nar allt bérjade: att minska socialt utanférskap och

ABF

starka manniskors majlighet att na egen forsérjning genom
kunskap, gemenskap och delaktighet. 2025 blev annu ett ar

med en bred och levande verksamhet.

Digitaliseringens samhdllseffekter

Projektet Digitala Klyftan genomférdes under 2025 i atta
kommuner i Ostergétland med syftet att minska digi-

tal ojamlikhet och starka invanarnas digitala kompetens.
Bakgrunden var den vaxande klyftan mellan dem som har
tillgang till och kunskap om digitala verktyg och dem som
riskerar att hamna utanfor i ett alltmer digitaliserat samhalle.

Under varen 2025 genomfoérdes en forsta satsning tillsam-
mans med SKPF Ostergétland. ABF utbildade cirkelledare
som holl studiecirklar i digitala grundkunskaper. Deltagarna
fick 6kad forstaelse for digitala verktyg och tog viktiga steg
mot att anvanda digitala tjanster i vardagen, vilket starkte
deras sjalvstandighet och trygghet.

Med dessa erfarenheter genomfoérdes projektet i storre
skala under hésten 2025 i samarbete med PRO Ostergétland,
som rekryterade deltagare. Deltagarna larde sig bland annat
att anvanda surfplattor och smarta telefoner, skicka e-post,
soka information samt hantera digitala myndighets- och

banktjanster.

Las mer om ABFs arbete har!

www.abf.se/ostergotland

Bildningsférbundet Ostergétlands Regionredovisning 2025 10

Ostergétland

ABF

Bilda
Folkuniversitetet
Medborgarskolan
NBV

Sensus
Studiefrdmjandet
Vuxenskolan
Ekonomi
Kontaktuppgifter

Samverkansparter



http://www.abf.se/ostergotland/

Bilda

om studieférbundet

Bilda ar ett studieférbund som skapar studiecirklar, kurser
och evenemang tillsammans med organisationer, férsaml-
ingar, foreningar och fria grupper. Med stéd och inspiration
fran oss far manniskor med olika bakgrund maéjlighet att
motas, skapa fritt och utvecklas.

Studieférbundet Bildas verksamhet vilar pa folkbildningens
grundsyn. Verksamheten ar fri och frivillig och 6ppen for alla
oavsett bakgrund och utbildning. Verksamheten ska varna
mangfalden och ett demokratiskt arbetssatt, starka livslangt
larande och kulturell verksamhet samt stimulera ett aktivt
kunskapssdkande. Det starker individens mojlighet att paver-
ka bade sin livssituation och samhallsutvecklingen.

| Bildas folkbildningsverksamhet ar ocksd motet mellan
manniskor viktigt. Det ar i det dmsesidiga erfarenhetsutbytet
och i den gemensamma reflektionen som de verkliga bild-
ningsprocesserna ager rum.

Bilda har sina rotter i de svenska folkrorelserna. Vi ar en
ideell, partipolitisk obunden organisation. Med en kristen
livsaskadning som grund bedriver Studieférbundet Bilda
folkbildningsarbete som:

- Svarar mot behov i kyrka och samhalle

- Varnar individens integritet

- Stimulerar till ett ansvarigt engagemang i samhalls- och
kulturliv
Framjar manniskans formaga
- till sjalvstandigt stallningstagande
- till skapande verksamhet
- till samarbete och gemenskap
Studieforbundet Bilda Sydost har sitt regionkontor i
Jonkdéping med lokalkontor i Linkdping, Vaxjo, Kalmar och
Blekinge. Vi har dessutom Bilda Gardshuset Linkdping och
Bilda Gardshuset Norrliden (Kalmar) dar vi skapar mojligheter
féor manniskor som star 1angt ifrdn arbetsmarknaden.
I bilagan finns en lista dver forbundets samverkans- eller

medlemsorganisationer.

Kompetensutveckling och kvalitet

Utbildning av cirkelledare

Inom omradet Ledarutveckling ryms Bildas arbete med
kompetensutveckling och ledarstod for cirkelledare. Alla nya
ledare introduceras till sitt ledarskap och gar en obligatorisk
grundutbildning.

Under 2025 skapade vi nationellt en samtalsledarutbild-
ning som sedan genomfordes i september-oktober i Bildas
alla regioner. Responsen var mycket god och vi kommer
fortsatta att erbjuda vara ledare utbildningen. Utéver denna
har vi i Bilda Sydost erbjudit och genomfoért ett antal ledarut-
bildningar sasom Bildas fortsattningsutbildning, Férening-
steknik, Bilda-folkbildning och E-tjanst, olika scoutledarut-
bildningar, smagruppsledare i kyrkan, korledare, Alla barn ar
lika olika, | Trygga Hander och Vi sjunger hjarna.

| Ostergdtland har 22 huvudledare gjort ndgon av vara
fordjupningsutbildningar under 2025. Ett viktigt mal for Bilda
2025 var att 100 procent av vara cirkelledare skulle ha ge-
nomgatt Bildas grundutbildning fér cirkelledare. | Ostergét-

land har vi uppnatt detta mal. Antalet aktiva ledare under

Bilda

aret i studiecirklar och annan folkbildningsverksamhet var 2
928 i hela Bilda Sydést, varav 904 av dessa hér till Ostergét-
land.

Utbildning av personal

Utbildningar for all var personal halls bade lokalt, regionalt

och nationellt. Flera av vara utbildningar riktar sig till all per-

sonal medan andra ar mer individuellt anpassade. Utbild-

ningarna sammanfattas i fyra inriktningar:
Baskompetens/grundkompetens
Profilomradeskompetens

- Stédkompetens

Personlig kompetens

Bildningsférbundet Ostergétlands Regionredovisning 2025
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Exempel pa utbildningar under 2025:
Utvecklas som band - en ny férdjupningsutbildning som
lanserades under aret. Det ar en utbildning speciellt riktad till
de band inom pop och rock, folkmusik och orientalisk musik
som finns i var verksamhet. Utbildningen har presenterats in-
ternt for Bildas personal och i Bilda Syddst ska vi under 2026
borja erbjuda den till vara band.

Under 2025 genomfordes aven utbildningar i det nya
statsbidragssystemet samt kvalitetskontroll. Utbildningar-
nas mal var att sakerstalla att all personal forstar hur det

nya statsbidragssystemet fungerar och hur det paverkar

THE PERFECT FRipy;

Bilda praktiskt. Utifran inférandet av nya demokrativillkor for
civilsamhallet genomférde Bilda en genomlysning av interna
demokratisakringsrutiner infér implementeringen av de nya
villkoren.

Pa regionala personaldagar samt pa den gemensamma
personal- och styrelsedagen hade vi fokus pa det nya stats-
bidragssystemet samt konsekvenser av dess genomgang.
Har deltog all personal i Bilda Syddst som verksamhetsut-
vecklare (cirka 25 st), administratorer (5 st), kommmunikator (1

st), teamledare (2 st) och chefer (5 st).

ERIKSHJALPEN

Framtidsverkstad

Bilda

Utbildning av fértroendevalda

Vi hade sju styrelsemoten under 2025 och vid varje styrel-

semodte inbjuds en medarbetare fran verksamheten for att

beratta om den del av verksamheten som man representerar.
| februari hade man en heldag med styrelsen i vara kon-

tors- och verksamhetslokaler i Linkoping. Man bdrjade med

vart rephus Bullerbyn dar ocksa ett av vara band tog emot

och spelade for styrelsen. Resten av dagen férlades motet

till Gardshuset i Linképing och verksamhetsansvarig bjod pa

rundtur och berattade om verksamheten.

| september hade man gemensam styrelse- och per-
sonaldag i Huskvarna. Temat for dagen var hur man som
region skall uppna sin del av Bildas verksamhetsatagande
under 2026. Det blev darfoér en dag av fordjupning kring vart
verksamhetsatagande, vara malsattningar och strategier for
att nd malen. Den viktigaste delen med styrelse -och person-
aldagar ar att skapa mojlighet for erfarenhetsutbyte mellan
personal och styrelse samt att de far lara kdnna varandra. Har
medverkade hela styrelsen och all personal i regionen.

Styrelsen ar ocksa indelad i olika arbetsgrupper i syfte
att fordjupa sig inom vara profilomraden, kyrka, kultur och
samhalle. Dessa grupper deltar sedan en till tva ganger per
ar i planeringsmaoten som medarbetarna i respektive profi-
lomrade har.

Under 2025 foregick det ocksa nagra processer som
berérde Bilda som nationell organisation. Den ena var
forslaget om att Bilda skulle bli en juridisk person istallet
for sju, som det ar i dag. Det var en process som avslutades
under varen 2025. Under hosten 2025 pabédrjades ett arbete
med revidera Bildas langsiktiga strategidokument “Hall-
bart Liv". Vid bada dessa processer har de fortroendevalda
inbjudits till digitala forum men ocksa en heldag i Stockholm.
Vid dessa tillfallen far man del av information, ges majlighet

att reflektera med andra, lamna synpunkter etc. Allt detta
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leder att ledamoterna blir allt mer insatta i det som berdér var
organisation. Vid dessa tillfallen brukar det var tre till fyra av
vara styrelsemedlemmar som deltar.

Var styrelseordférande moter regelbundet évriga ordféran-
den i Bildas sex ytterligare organisationer. Den samlingen
leds av Bildas férbundsrektor och dar far man del av det som
sker pa det nationella planet samt att man delar erfarenheter
med varandra hur man arbetar i olika fragor. Samlingarna kan
vara digitala men ocksa en eller tva heldagar fysiskt pa plats.
Var styrelseordférande far pa detta satt en storre forstaelse for
helheten inom Bilda och inte bara fér var regionala organisa-

tion.

Utvecklingsinsatser

Under klimat- och miljéveckan i Finspang genomférdes en
frukostforelasning i Finspang Missionsférsamling med Lena
Bergstrom som forelasare med temat “Aktivt hopp — att ta
kriserna pa allvar och hitta vagar till handling”. Den 14 april
arrangerades en kvall om folkbildning och studieférbundens
framtid i samarbete med Linkodpings Stadsbibliotek.

En l6rdag i oktober genomférdes en musikfestival pa Agora
som praglades av genreodverskridande moéten och musikalisk
bredd. | mars 2025 genomférdes Orientalisk musikfestival i
Motala, ett arrangemang initierat och genomfoért av verksam-
hetsutvecklare Haytham Yalda.

Pa Bullerbyn har den nya verksamhetslokalen Verket
Oppnat. Har finns ledarledda studiecirklar, méjlighet for band
att lana studion for inspelning samt verksamheter som Girls
Allowed, Cosplay och Bilda Sessions. Trekléver Scoutkar i
Norrkdping genomférde inspirationsdagar for scouter med
temat konflikthantering, kommmunikation, sjalvutveckling och
inspiration.

Vi har under aret fortsatt och utvecklat vart systematiska
kvalitetsarbete. Under 2025 arbetade Bilda vidare med att

anpassa och harmonisera saval verksamheten som organisa-
tionen till det nya statsbidragssystemet, inklusive utveckling
av verksamhetsrapporteringssystemet och nya arbetssatt

kring analys, verksamhetsplanering och uppféljning.

Prioriterade fokusomraden

Jdmstdlldhetsarbete

Bilda arbetar aktivt med frdgor som rér jamstalldhet och jam-
likhet da det ar en del av var vardegrund. Vart jamstéalldhet-
sarbete grundar sig i Jamstalldhetspolicyn for vara anstallda
da vi anser att det ar viktigt att vi lever som vi lar. Det ar en
sjalvklar del i vara ledarutbildningar och i introduktionen for
nyanstallda.

Kvinnor, man och icke-binara ska ha lika mojligheter,
rattigheter och skyldigheter. | var verksamhet pa Gardshuset
samt i olika sprakcaféer ges nya svenskar grundlaggande
kunskaper i svenska spraket integrerat med kunskaper om

svenska samhallet och den svenska arbetsmarknaden.

Tillgéinglighetsarbete for deltagare med
funktionsnedsdttning

Cosplayverkstaden ar en verksamhet som riktar sig till
ungdomar med NPF i aldrarna 10-19 ar, i samarbete med
Linképings kommun och Ung Zon. Musik med Al har riktat
sig till unga 10-15 &r med en NPF-diagnos och har agt rum
pa Bullerbyn i samarbete med Linkdpings kommun. Al-pro-
grammet SUNO hjélper till att skapa latar, for att troskeln for

deltagarna ska vara sa lag som mojligt.

Integration, asylsékande och nyanldnda

Under 2025 har Gardshuset Linkdping fortsatt att vara en
stabil och dynamisk plats. IOP Gardshusets samverkan med
Linkdépings kommun har fortsatt under 2025. | kok, systuga
och verkstad far deltagarna trana pa svenska spraket samti-

digt som de erévrar nya fardigheter.

Bilda

Under 2025 har Bilda Gardshuset tagit avgérande steg i
utvecklingen av Sveriges forsta utbildning till Sprak- och In-
tegrationsmedlare (SIM) — en ny struktur for tillit och brobyg-

gande, i samarbete med Liljeholmens folkhodgskola.

Digitaliseringens samhdllseffekter

Under aret har Bilda fortsatt att undersdka hur Al kan stédja
olika delar av verksamheten. Under aret boérjade vi inféra
Saia, studieférbundens gemensamma Al-applikation. Syftet
ar att pa sikt effektivisera och kvalitetssakra arbetet samt ge
medarbetare, fortroendevalda och cirkelledare ett nytt stod i
vardagen. Al-verktyg anvandes ocksa for att dversatta materi-
al till flera sprak.

Bilda och dess studiecenter i Jerusalem genomfoérde tio
webbinarier under 2025 for att fordjupa bildning inom olika
tematiska omraden med Jerusalem som utgangspunkt,
samt att synliggora den kristna kyrkans situation i Israel och

Palestina.

Las mer om Bildas arbete har!

www.bilda.nu/office/bilda-linkopin
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ﬁw Folkuniversitetet

om studieférbundet

Folkuniversitetet ar ett ideellt och oberoende studieférbund
som erbjuder folkbildning och vuxenutbildning pa cirka

100 orter i Sverige. Verksamheten bygger pd demokratiska
varderingar, internationella samarbeten och stark koppling
till universitet och forskning. Folkuniversitetet fokuserar pa
bildning, demokrati, utbildning, civilsamhalle och kulturliv,
och erbjuder kurser inom bland annat sprak, konst och sam-
hallsfragor. Organisationen samarbetar med féreningar, dar

Senioruniversitetet ar den stérsta medlemsorganisationen.

Folkuniversitetet arbetar aktivt med att sprida forsknings-
baserad kunskap till allmanheten och har ett tydligt fokus
pa vetenskap och utbildning. Dessutom ar organisationen fri
fran politiska, religidsa och komnmersiella intressen, vilket goér
den till en neutral och inkluderande motesplats.

Folkuniversitetet har aven en stark internationell profil gen-
om samarbeten med skolor och natverk i Europa, vilket bidrar
med nya perspektiv och maojligheter for bade deltagare och
verksamhet. Nytankande och innovation ar centralt, och
organisationen anpassar sig kontinuerligt efter samhallets
férandrade behov.

Folkuniversitetet har kontor i Motala, Linkdping och Nor-
rképing. Under 2025 hade Folkuniversitetet verksamhet i alla
[anets kommmuner utom Ydre.

I bilagan finns en lista dver forbundets samverkans- eller

medlemsorganisationer.

e

I
e —

Folkuniversitetet

Kompetensutveckling och kvalitet
Utbildning av cirkelledare
Samtliga cirkelledare pa Folkuniversitetet maste genomga
en digital introduktionsutbildning som tar cirka en timme.
Alla cirkelledare pa éppna cirklar och fria grupper men aven
personer som ar kulturprogramsansvariga pa mer an 10 kul-
turprogram genomgar denna utbildning. Vi erbjuder ocksa
fortbildning fysiskt eller digitalt for vara cirkelledare.
Genomférda fysiska utbildningar: Linkdping 20/8 Cirkelle-
darutbildning 13 cirkelledare; 21/8 Ledarutbildning fér cirkelle-
dare i dans fér barn 9 barndansledare. Distans: 20/3 Cirkelle-
darutbildning - Distans Live 8 personer; 22/10 Introduktion for

cirkelledare — Distans Live 9 personer.

Utbildning av personal

Folkuniversitetet erbjuder kontinuerligt sin personal kom-
petensutveckling. Under aret har vi gatt in i ett nytt stats-
bidragssystem och verksamhetsatagande som kravt manga
utbildningsinsatser.

2025 erbjods ett mentorsprogram internt for nya och gam-
la chefer —1 person fran Ostergétland deltog. En person deltar
i en nationell grupp for utveckling av Studiecirkel i kursform.
En person genomagick utbildning till bedémare/validerar
enligt Nordiskt valideringsforum.

Digitala chefsmoéten inklusive utbildning genomférdes en
géng varje manad. Ovriga insatser under 2025: obligatorisk
workshop om Folkuniversitetets tolkning av regelverk (Atom-
en); utbildning i kallkritik (Internetstiftelsen); etikkonferens
for alla anstallda inom folkbildningen i Ostergétland; Folk-
bildarforum i Norrképing med fokus pa beredskap - samtlig

personal deltog.
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Utbildning av fértroendevalda

Folkuniversitetet har inga medlemsorganisationer eller
fortroendevalda i sin organisation da vi ar en stiftelse. Vi
har regelbundet traffat styrelserna pa Senioruniversitetet i

Linképing, Norrképing och Motala under aret.

Utvecklingsinsatser

2025 har varit annu ett ar med stor férandring for Folkuniver-
sitetet Ostergdtland. Dels fér att det var ett &r dd neddrag-
ningarna av statsbidrag fortsatte men ocksa det forsta skarpa
aret med vart nya verksamhetsdtagande.

Fokus under 2025 har varit att arbeta vidare med det nya
verksamhetsatagandet i fokusgrupper med kontinuerlig
uppfoljning. Vi har arbetat med verksamhet som ska fortsat-
ta pad samma vis som tidigare, utvecklat metoder for ny
verksamhet samt avvecklat verksamhet som inte passar in i
Folkuniversitetets verksamhetsatagande.

Under 2025 har vi fortsatt kampa for att behalla vart
regionbidrag i Ostergétland och satsat pa att ha kursut-
bud, bokningsbara cirklar och forskningsforelasningar i fler
kommuner. Att ha verksamhet i minst 7 kornmuner — bade
gruppverksamhet och kulturprogram - blev ett fokusomrade
med strategisk plan.

Under 2025 genomférdes 13 studiecirklar i kursform, en
ny verksamhetsform som riktar sig framst mot utrikesfodda
kvinnor med kort utbildningsbakgrund och langt fran ar-
betsmarknaden, i Mjélby, Linkdping, Motala och Norrkoéping.
140 personer deltog i denna verksamhet i Ostergétland.

Folkuniversitetet ar ISO-certifierade och varje ar granskas
en del av verksamheten av en extern revisor. Folkuniversitetet
har haft stort fokus pa kvalitetsarbete och har utékat sina in-
terna granskningar samt de korsvisa granskningar som gors

av folkbildningen mellan vara olika regioner/stiftelser.

Prioriterade fokusomraden

Jdmstdlldhetsarbete

Folkuniversitetets verksamhet bestar av tre ben: folkbild-
ning, skola och uppdrag. Var folkbildning ar grunden till allt
och den metod som aven tillampas i dvriga verksamheter.
Folkuniversitetet vill vara till for alla manniskor vilket gor att vi
forsoker vara sa breda som maéjligt.

Var uppdragsverksamhet bygger mycket pa att forsdka
stétta manniskor som befinner sig 1angt fran arbetsmark-
naden genom avtal med Arbetsférmedlingen i uppdraget
Rusta och Matcha. Vi har dven uppdrag dar vi tillhandahaller
svenska for vardpersonal for att de lattare ska kunna borja
jobba inom varden.

Enligt vart verksamhetsatagande ska vi arbeta med mal-
gruppen utrikesfédda kvinnor, langt fran arbetsmarknaden
och med kort utbildningsbakgrund. Vi har haft en nationell
utvecklingsgrupp for att skapa och utveckla cirklar for denna
malgrupp. Under 2025 har vi genomfoért 13 sddana cirklar runt

om i lanet.

Tillgdnglighetsarbete for deltagare med
funktionsnedsdttning

Vi arbetar inte specifikt mot deltagare med funktion-
snedsattning utan valkomnar alla till var 6ppna verksamhet.
Vi fortsatter med verksamheten Trappan under aret vilket
innebar att personer med svar psykisk ohalsa kommmer och
malar i var ateljé. Under 2025 fortsatte vi med Regionens
projekt Ma bra med kultur dar personer med psykisk ohalsa
far gora olika kulturaktiviteter — dans i Linkdping och maleri
i Motala. Vi har ocksa arbetat med att gbra danshalsa ute pa

traffpunkter och boenden i lanet.

Folkuniversitetet

Integration, asylsékande och nyanldnda

Vi har ett samarbete med kulturhuset Agora i Skaggetorp
dar vi har haft ett antal forskningsférelasningar med fokus
pa demokrati for invadnarna i Skaggetorp. Vi har dar ett fint
samarbete med ABF.

Vi har genomfort 13 studiecirklar i kursform under 2025.
Kurserna har getts med hog intensitet med fokus pa kom-
munikativ svenska, vardagsteknik och samhallskunskap, i
Mjolby, Linkdping, Motala och Norrkdping. 140 personer har

deltagit i denna verksamhet i Ostergétland.

Digitaliseringens samhdliseffekter
2 av vara studiecirklar i kursform har haft fokus pa vardag-
steknik vilket gynnar en malgrupp som generellt inte ar
digital. Vi har dven haft grundldggande datakunskap for vara
deltagare i uppdraget folkhégskolekurser i Norrképing.
Senioruniversitetet har kurser i digitalt anvandande i
Motala, Vadstena, Linkdping och Norrképing. Som en del av
var forelasningsserie dar vi skickar ut forskare till bibliotek
och andra motesplatser i lanet har vi haft fokus pa demokrati

men ocksa cybersakerhet och Al.

Lds mer om Folkuniversitets
arbete har!

www.folkuniversitetet.se
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medborgarskolan

om studieférbundet

Studieférbundet Medborgarskolan ar ett humanistiskt
studieférbund med en verksamhet som ar 6ppen for alla
som delar var vardegrund. Genom folkbildning, utbildning
och darmed forenlig verksamhet, bedriver Medborgarskolan
en fri och objektiv bildningsverksamhet i Sverige. Verksam-
heten ar partipolitiskt och religiést obunden och grundas pa
frivillighet och humanismens varderingar. Medborgarskolan
ska framja humanistisk bildning och kultur, medmansklighet
och omtanke samt forstaelse for det svenska kulturarvet och
for andra kulturer. Medborgarskolan ska verka for att varna
och utveckla demokratin. Alla verksamheter ska ha sin grund
i Medborgarskolans karnvarden: Kunskapens egenvarde, Om-
sesidig respekt, Individen i centrum, Utveckling i samverkan.

Vi synliggér innebodrden av vara karnvarden genom tre
profilskapande omraden:

KUNSKAP: All kunskap ar vardefull. Det lustfyllda, livslanga
larandet ar karnan i var verksamhet och bidrar till manniskors
utveckling, valmaende, delaktighet och samhallsengage-
mang.

KULTUR: Ett rikt kulturliv tillgangligt for alla bidrar till ett
demokratiskt och innovativt samhalle. Kultur stimulerar
kreativitet, lyfter roster, vidgar vyer, ingjuter mod, skapar
forandring och driver utveckling.

FOLKHALSA: Vi utvecklar métesplatser fér gemenskap och

larande. Manskliga moéten som kannetecknas av dmsesidig
respekt ger sammanhang och delaktighet och ar en hérn-
sten for god halsa.

Medborgarskolan ar ett humanistiskt studieforbund som ar
religidst och politiskt obundet och bestar av sex regioner na-
tionellt samt ett forbundskansli i Uppsala. Medborgarskolan
region Ost omfattar fem regioner; Blekinge, Jé6nképings, Kal-
mar, Kronobergs och Ostergétlands regioner. Regionen har
atta lokalkontor (i Ostergétland ligger ett i Linképing och ett
i Norrkoéping, plus en verksamhetslokal i Mjolby), en férskola,
ett gymnasium och tre dagliga verksamheter for vuxna med
funktionsnedsattning. Regionen har runt 80 anstallda samt
narmare 400 aktiva cirkelledare.

Inom folkbildning har Medborgarskolan region Ost en stor
verksamhet inom kurser som erbjuds allmanheten varje ar i
alla méjliga @mnesomraden; hantverk, sjoliv, jakt, ekonomi,
sprak, maleri, matlagning, tradgard mm. Dartill har Medbor-
garskolan aven verksamhet i samarbete med grupper och
foreningar inom bland annat hantverk, funktionsratt och
integration. Kontoren i Linkdping och Norrkdping skapar
verksamhet i omkringliggande 6stgotska kommuner och en
ambition ar att utdka samarbeten men aven kursverksamhet
pa flera orter i den man som det gar och intresse och 6nskan
finns for detta.

I bilagan finns en lista dver forbundets samverkans- eller

medlemsorganisationer.

Kompetensutveckling och kvalitet

Utbildning av cirkelledare

Enligt Folkbildningsradets villkor ar den viktigaste delen av
vart pedagogiska ansvar att utbilda och godkanna ledare for
studiecirklar och 6vriga aktiviteter. Samtliga ledare for stud-
iecirklar och annan folkbildning i Medborgarskolan Region

Ost ska genomga denna utbildning fér att kunna starta sina

Medborgarskolan

cirklar, oavsett om de ar ideella, arvoderade eller anstallda.

Utbildningen genomfors i grupp, antingen fysiskt eller
synkront pa distans. Cirkelledarutbildningen ar ett viktigt
forum for att lara kdnna vara blivande cirkelledare och for
att de far lara kdnna oss och var organisation. Utbildningens
omfattning uppskattas till cirka 2 timmar och bygger pa stor
delaktighet, diskussioner och dialog mellan utbildaren och
deltagarna.

Vara kursledare erbjuds |6pande att ta del av vara fort-
bildande kurser via larplattformen Learnify. Har finns mé-
jlighet att ga kurser som till exempel “Inspirera till larande”,
“Att leda pa distans” och “Presentationsteknik”. Med jamna
mellanrum erbjuds aven utbildningar pa plats, da ledare fran

hela regionen far chans att samlas kring givet amne.

Utbildning av personal

Statsbidragsvillkorsutbildningen, obligatorisk samtliga
bildning. Miljdutbildningen, samtliga region Ost. Utbildning
nyanstalld — en person. QE konferens - digital. Arbetsplaner —
samtliga bildningar. Sociala medier, frivillig intern utbildning.

Ledarskap och sjalvledarskap, halvdag — samtliga bildningar.

Utbildning av fértroendevalda

For fortroendevalda i styrelserna anordnas utbildning som
ett stod i deras arbete att utveckla Medborgarskolan. Utbild-
ningens innehall omfattar bland annat Medborgarskolans
ideologi, verksamhet och arbetssatt samt diskussioner kring
vad som utmarker en ideell férening, styrelsens ansvar och

arbetssatt.

Utvecklingsinsatser
Under 2025 genomférde Medborgarskolan flera utveckling-
sinsatser i Ostergdtland. Dessa insatser fokuserade pa att for-

battra digitala verktyg och utbud, vilket ar viktigt for att mota
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forandrade krav pa verksamhetens form och snabbt kunna
erbjuda ny verksamhet i hela regionen. Dessutom arbetade

Medborgarskolan med att framja humanistisk bildning och

kultur, samt att starka demokratin genom hojd bildningsniva.

En annan viktig insats var att utveckla strategier for att
motverka klimatkrisen och framja social hallbarhet. Dessa
insatser bidrog till att skapa en mer flexibel och anpassnings-
bar organisation som kan moéta samhallets féranderliga
behov.

Alla medarbetare pa Medborgarskolan genomgar en arlig
utbildning i statsbidragsvillkoren, utéver det sa har vi ocksa
genomfort kompetenshojande insatser kring kvalitetsarbetet
och nya forbattrade rutiner, samt utbildningar i vart adminis-
trationssystem Gustav.

Medborgarskolan har ocksa deltagit i de aktiviteter som
bildningsférbundet Ostergétland anordnar som Folkbildarfo-
rum och Etikkonferens.

| badde Linkdping och Norrképing har Medborgarskolan
under ar 2025 sokt och fatt medel fran Regionalt Cancercen-
trum Sydést for att driva cancerrehabiliteringsgrupper med
kreativa kursinslag sa som maleri, skrivande, keramik och
annat skapande. Deltagarna har genomgatt en cancerbe-
handling och nar den ar klar ar deras vard mer eller mindre
avslutad vilket leder till att manga har ett behov av att bear-
beta erfarenheten och goéra en nystart. Det har Leva inte bara
overleva kurserna bidragit till.

Grupperna som varit fem till antalet under hosten 2025, tva
i Norrképing och tre i Linkdping, har traffats en gang i veckan
i tio veckor. Under traffarna har ett diskussionsdmne tagits
upp och vid nagra tillfallen har gruppen fatt information om

nagot @mne som till exempel kost, sexuell halsa osv. Sista

tréffen skedde gemensamt for att fira avslutet och da holls en
forelasning av Ida Kjos, sociala medier-profil med erfarenhet
av cancervard och en anhorig avliden i cancer. Kurserna har
varit valdigt uppskattade av deltagarna dar flera anger att de
hittat vanner och dessutom hittat ett nytt kreativt intresse.

Under verksamhetsaret har Medborgarskolan genomfort
flera viktiga insatser for att utveckla och forbattra kvaliteten
pa sin bildningsverksamhet. Region Ost har pa del av tjanst
en specifik intern funktion med sarskilt ansvar for att ut-

vardera och granska var bildningsverksamhet. Funktionen &r

Medborgarskolan

i den delen av sin tjanst operativt understalld controller. Det
sker for att skapa en armlangds avstand till den verksamhet
som ska granskas. Vart granskningsarbete har utvecklats och

inkluderar digitala verktyg for att sakerstalla att den verksam- Osteredtiand
S)

het som rapporteras ar korrekt. ABF

Utbildningar for att sdkerstalla medarbetares kompetens

inom olika omraden har genomférts inom Medborgarsko- Bilda

lan under 2025, till exempel utbildning i statsbidragsvillkor, Folkuniversitetet

arbetsplaner, miljéutbildning, sociala medier-utbildning, Medborgarskolan

ledarskap och sjalvledarskap.

NBV
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Prioriterade fokusomraden

Jdmstdlldhetsarbete

Medborgarskolan har ett starkt engagemang for jamstalld-
hetsarbete och stravar efter att skapa en inkluderande och
rattvis miljo for alla sina deltagare. Har ar nagra av de satt pa
vilka Medborgarskolan arbetar med jamstalldhet:

Medborgarskolan erbjuder kurser och workshops som
fokuserar pa jamstéalldhet och likabehandling. Dessa utbild-
ningar syftar till att ka medvetenheten om jamstalldhets-
fragor och ge deltagarna verktyg for att framja jamstalldhet i
sina egna liv och i samhallet.

Kursutbudet ar utformat for att vara inkluderande och
tillgangligt for alla, oavsett kon, alder, etnicitet eller bakgrund.
Medborgarskolan stravar efter att erbjuda ett brett spektrum
av kurser som tilltalar olika intressen och behov.

Medborgarskolan arbetar aktivt for att sakerstalla att det
finns en mangfald av perspektiv och erfarenheter represen-
terade bland bade kursledare och deltagare. Detta inkluderar
att rekrytera kursledare med olika bakgrunder och erfaren-
heter.

Deltagare som upplever diskriminering eller ojamlik be-
handling kan fa stéd och rddgivning fran Medborgarskolans
personal. Organisationen har tydliga riktlinjer och rutiner for
att hantera sadana situationer och sakerstalla att alla delt-
agare kanner sig trygga och respekterade.

Genom dessa insatser stravar Medborgarskolan efter att
inte bara utbilda sina deltagare utan ocksa inspirera dem att

bli aktiva foresprakare for jamstalldhet i sina egna samhallen.

Tillgdnglighetsarbete fér deltagare med
funktionsnedsdttning

Under 2025 har Medborgarskolan arbetat aktivt med till-
ganglighet for deltagare med funktionsnedsattning genom
var Funkis-verksamhet. Arbetet handlar framfér allt om att
skapa trygga, begripliga och lustfyllda sammanhang dar
deltagarna far mojlighet att uttrycka sig, prova nya saker och
utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Vi jobbar mycket med estetiska och kulturella amnen som
musik, sang, kor, teater, dans och bild. Har ligger fokus pa
skapande gladje, gemenskap och sjalvfortroende snarare an
prestation. Deltagarna far testa att sta pa scen, sjunga kara-
oke, spela instrument, dansa eller arbeta med drama pa ett
satt som ar anpassat i tempo, upplagg och gruppstorlek.

Bild- och konstverksamheten ar en stor del av till-
ganglighetsarbetet. Deltagarna arbetar med maleri och
skapande i lugna miljoer, ofta dver langre tid, och far ibland
visa sina verk i utstallningar eller vernissager. Det ger bade
stolthet och en kansla av att vara del av kulturlivet pa riktigt.

Vi erbjuder ocksd mer praktiska och vardagsnara aktivi-
teter, som bakning och skapande temadagar, samt upplev-
elsebaserade inslag som museibestk. Gemensamt for all
Funkisverksamhet ar en tydlig struktur, fasta ledare och ett
lyhort bemotande. Vi tar hansyn till individuella behov, erb-
juder majlighet till anpassningar och ser till att bade lokaler
och innehall fungerar for deltagarna. Trygghet, delaktighet

och langsiktighet ar centrala delar i allt vi goér.

Integration, asylsékande och nyanldnda
Under aret har Medborgarskolan fokuserat pa att stodja

integrationen av asylsékande och nyanlanda genom en rad

Medborgarskolan

riktade insatser. Vi har samarbetat med foreningar med olika
kulturell bakgrund och anordnat aktiviteter i omraden som
Berga och Skaggetorp i Linkdping. Dessa aktiviteter ar ofta
kostnadsfria for att sakerstalla att alla kan delta, oavsett ekon-
omisk situation. Vi har aven utdkat vart samarbete med fler
kulturella foreningar med utrikesfédda deltagare.

For att underlatta deltagandet erbjuder vi specialanpas-
sade lo6sningar for anmalan och transport till aktiviteter. Detta
gor det mojligt for alla att ha en aktiv fritid pa samma villkor.

Studiecirklar i “Leva och arbeta i Sverige” har genomforts
i Norrkoping i syfte att skapa ett forum dar invandrare kan
fa information och svar pa fragor om det svenska samhallet.
Dessa cirklar har genomférts i samarbete med Samhallsori-

enteringen i Norrképings kommun.

Digitaliseringens samhdliseffekter

Under aret har Medborgarskolan fokuserat pa att adressera
digitaliseringens samhallseffekter genom en rad initiativ, tex
utbildning i digital kompetens, stod for digitalt utanférskap

och digitala plattformar for larande.

Lids mer om Medborgarskolans

arbete har!
www.medborgarskolan.se
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NYKTERHETSRORELSENS
BILDNINGSVERKSAMHET

om studieférbundet

Nykterhetsrérelsens bildningsverksamhet, NBV, ar landets
aldsta studieféround med 130 ars erfarenhet av folkbildning.
Pa NBV arbetar vi med fragor som handlar om alkohol och
andra droger, folkhalsa och integration. NBV finns dver hela
landet och vi erbjuder studiecirklar, kurser, forelasningar och
kulturarrangemang.

Vi har en stark koppling till vara medlemsorganisationer
och har darifran de grundlaggande idéerna om nykterhet,
demokrati och bildning. Vi ar partipolitiskt obundna och re-
ligidst neutrala och vi har en historia som stracker sig tillbaka
till 1894 da 10GT:s studieférbund bildades.

Vart mal ar att fa manniskor att tillsammans utveck-
las utifran sina idéer, intressen och drommar. Vi vill ska-
pa motesplatser for mangfald. Darfoér erbjuder vi nyktra
motesplatser, dar ingen kanner sig begransad pa grund av
att det serveras alkohol.

I NBV har vi fokus pa fyra profilomraden: Nykterhet, Inklud-

ering, Demokrati och féreningsliv och Kulturliv. Ambitionen ar

att all NBV:s folkbildningsverksamhet ska rymmas inom vara
fyra profilomraden.
| bilagan finns en lista dver forbundets samverkans- eller

medlemsorganisationer.

Kompetensutveckling och kvalitet
Utbildning av cirkelledare
NBV:s utbildningsprogram for cirkelledare bestar av olika

delar:

Introduktionssamtal: Innan cirkelledaren startar sin forsta
studiecirkel har vi ett introduktionssamtal med ledaren. Dar
gar vi igenom rollen som ledare och som representant for
NBV. Samtalet innehaller ocksa praktiska saker som digitala
narvarolistor och kontakt med NBV.

Grundlaggande cirkelledarutbildning: Darefter erbjuder vi
alla cirkelledare en grundlaggande cirkelledarutbildning dar
vi gar djupare in pa pedagogiken inom folkbildningen och lar
oss om skillnaderna mellan utbildning och folkbildning och
mycket mer.

Fordjupad cirkelledarutbildning: Nar cirkelledaren har gatt
den grundlaggande cirkelledarutbildningen samt varit ledare
i minst sex manader finns mojligheten att delta i en fordjup-
ningsutbildning. Dar traffas man under en helg for att starka
cirkelledaren i att tilldampa studiecirkelpedagogiken i praktik-

en genom att varva teoripass och praktiska évningar.

a

= !
L
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NBV

Amnesfordjupning: Vara cirkelledare kan behéva pafylining
av sina amneskunskaper. Den maéjligheten finns genom ut-

bildningar som arrangeras av NBV for olika malgrupper.

Utbildning av personal

NBV Ost genomfér kontinuerligt arbetsplatstraffar och per-
sonaldagar. Fokus pa dessa dagar ar kvalitets- och utveck-
lingsfragor angaende folkbildningsverksamheten. Under
2023 blev NBV Ost HBTQI-certifierade och dven under 2025
har vi fortsatt med olika workshops och férelasningar i detta
amne, till exempel en forelasning om att bli féralder som
transperson.

Under 2025 har hela NBV Osts personal deltagit i utbild-
ningar om var sarart, dvs fragan om alkohol och andra droger.
NBV-forbundet arrangerar digitala utbildningar som kallas
Karnan dar olika @mnen tas upp under aret, och dar de an-

stallda i Ostergétland deltar.
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Utbildning av fértroendevalda

| januari deltog regionordféranden och regionchefen i en
konferens med alla regionordférande och regionchefer i
NBV-landet. | september deltog styrelseledamaoterna i region-

styrelseutbildning i Stockholm for alla NBV-styrelser i landet.

Utvecklingsinsatser

Den enskilt viktigaste utvecklingsinsatsen var under aret vart
samarbete med fastighetsbolaget Stangastaden i Linkdping.
Med syfte att framst framja och engagera kvinnor fran
Sk&ggetorp/Skattegdrden. Malet har varit att 6ka sjalvstan-
dighet, trygghet och engagemang genom kunskapssprid-
ning enligt ett s.k. “pass it forward"-koncept som rimmar

val med folkbildningens pedagogik: Den som far kunskap
och stod ger tillbaka genom att dela med sig av sin tid och
kunskap.

NBV Ost har méjliggjort detta genom att sprida ett s.k.
boskolematerial till Stangastadens hyresgéaster och darefter
arrangerat studiecirklar, allt med syfte att skapa ett tryggare
bostadsomrade genom att engagera och utbilda hyresgaster.

NBV arbetar kontinuerligt med kvalitetssakring av verk-
samheten dar utbildning, atgarder, risk- och sarbarhetsanal-
yser, kontroller och erfarenheter ar basen. Kvalitetsgruppen
pa NBV genomfoérde risk- och sarbarhetsanalys for verksam-
heten under 2025. Samkérning av deltagarregister med 6vri-

ga studieforbund har genomforts vid tre tillfallen under aret.

Prioriterade fokusomraden

Jdmstdlldhetsarbete

Under 2025 har NBV Ost genomfért sammanlagt 10 arrange-
mang i amnet foreningskunskap, varav 6 kulturprogram och
4 studiecirklar. | NBV:s foreningskunskapskurser och i cirkelle-
darutbildningar laggs alltid stor vikt vid det demokratiska

arbetet och jamstalldhetsarbetet i féoreningarna.

Verksamhetsutvecklarna forséker skapa forutsattningar for
kvinnorna i olika samverkansféreningar att ta storre plats i
styrelser, verksamhetsplanering och beslutsfattande. | Nor-
rképing genomfordes studiecirklar inom ramen for projektet
“Women unite” vilka syftade till att starka kvinnor att tillsam-
mans jobba for fred och frihet genom olika kulturella uttryck.

Allt utmynnade i en mycket lyckad festival i november.

Tillgdnglighetsarbete for deltagare med
funktionsnedsdttning

NBV ser det som sjalvklart att ingen manniska ska utestan-
gas fran vara egna eller vara samverkansparters lokaler. Konk-
ret innebar det att vi utjamnar nivaskillnader med antingen
ramper eller bygger kilar éver héga trosklar. Tydlig skyltning
ar till stor hjalp for personer med nedsatt syn. Var personal
plockar regelbundet bort |6sa stolar och annan inredning

pa golvet vilket gor det lattare for bade rorelsehindrade och
synskadade att ta sig fram. Nar vi valjer nya lokaler prioriterar

vi tillganglighet starkt.

Integration, asylsékande och nyanldnda

Sedan ar 2016 bedriver NBV en mycket uppskattad
motesplats i Skaggetorp for manniskor med annan etnisk
bakgrund &n svensk. Over &ren har verksamheten bred-
dats avsevart. Under ar 2025 genomforde vi sammanlagt

41 studiecirklar som nadde 766 deltagare i amnena Annan
utbildning inom transporttjanster, Halso- och sjukvard, Sam-
halls- och beteendevetenskap, Svenska samt Svenska som

frammande sprak.

NBV

Digitaliseringens samhdllseffekter

NBV Ost arbetar aktivt for att skapa férutsattningar fér de
digitala métena genom att bland annat utrusta vara egna
verksamhetslokaler och kontor med bra uppkoppling och
mojligheter till videokonferens.

Under 2025 sa har studiecirklar arrangerats inom bade Al
(Artificiell Intelligens) och XR (Extended Reality).

Under hela aret har ocksa alla verksamhetsutvecklare i
NBV Ost vidareutbildat cirkelledare i den studieférbunds-
gemensamma e-tjansten, som anvands for att registrera i
princip alla folkbildningsarrangemang som vi rapporterar.

Vidare har vart arbete med att dka tillgéngligheten framst
fokuserats pa just digitala motesplatser. Vi har darfor fortsatt
att utbilda ett stort antal cirkelledare och deltagare i digitala
plattformar som exempelvis Teams och Zoom under aret.

Generellt anvander vi i dagslaget i forsta hand Teams.

Las mer om NBVs arbete har!

nbv.se/var-vi-finns/ostergotland
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Om studieférbundet

Sensus ar ett av Sveriges atta studieférbund och Sensus har
fram till 1 januari bestatt av sex regioner, varav region/léanet
Ostergétland fanns i Sensus region Ostra Gétaland. P4 for-
bundsstdmman i juni 2025 beslutades det om sammangaen-
det till en juridisk person for Sensus studieférbund och en
extra stimma i Sensus region Ostra Gétaland den 25 hovem-
ber 2025 bekraftade detta beslut. Vi har haft 46 kormmuner
och 4 regioner i denna del av Sensus. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer, samverkansparter och deltagare
skapar vi métesplatser for kultur och bildning runt om i hela
Sverige.

| vart arbete och i var verksamhet fokuserar vi pa relationer,
livsfragor, rattighetsfragor och hallbarhetsfragor.

Vi tror pa alla manniskors lust att lara nytt och att det
ar i mdéten med andra vi utvecklas. Att tillsammans dela
kunskaper och erfarenheter ger oss mojlighet att forsta mer
om oss sjalva, om andra, var samtid och varlden vi lever i. Vi
tror att moéten forandrar manniskor och att manniskor foran-
drar varlden.

Vi kontaktas bade av enskilda personer eller grupper som
ar intresserade av att gbra nagot tillsammans med andra och
av medlemsorganisationer, féreningar och organisationer
som vill starta en verksamhet ihop med oss.

| bilagan finns en lista dver forbundets samverkans- eller

medlemsorganisationer.

Kompetensutveckling och kvalitet

Utbildning av cirkelledare

Samtliga ledare ska genomga en grundlaggande cirkelle-
darutbildning. Utbildningen ger kunskaper om folkbildnin-
gen och dess kannetecken samt vilka Sensus ar och vad vi vill
astadkomma. Utbildningen beskriver Sensus pedagogiska
forhallningssatt, hur Sensus ser pa manniskor och larande,
gruppers utveckling och dess ledarskap. Vi anordnar aven
tva digitala utbildningar per termin for att 6ka kontakt och
mojligheten till méte och dialog mellan ledare i olika verk-
sambheter.

Strategin med Sensus grupp- och ledarutveckling ar att
starka ledarskap i grupprocesser - roller, samspel och ansvar
for gemensamt larande. 2024-2025 utvecklades fordjupning-
sutbildningar. 2026-2027 vidareutvecklas den grundlaggan-
de cirkelledarutbildningen i linje med Sensus ledarskapssyn
och Folkbildningsradets nya kvalitetskriterier.

Sensus har under 2025 genomfort riktade insatser for att
starka ledare i arbetet med barn och unga med neuropsykia-
triska funktionsnedsattningar (NPF). Under 2025 genomgick
91 ledare i Ostergétland den grundlaggande cirkelledarut-
bildningen.

Vi har under 2025 genomfort ledarutveckling for bland
annat ledare inom KFUM, guider pa slott i regionen, kurser
och fortbildningstillfallen for diakoner, féorsamlingspedago-
ger, kyrkomusiker, korledare, musikledare pa Popkollo med
flera. Sensus och Stadsmissionen har tillsammans genom-
fort utbildningar i Ledarskapsakademin, dar unga utbildas i
ledarskap.

Under vecka 46 hosten 2025 genomfdrde hela region Sen-
sus Ostra Gétaland sin Existentiella hallbarhetsvecka - totalt
22 arrangemang med nastan 600 deltagare. Féreningen
Sveriges Korledares konvent samlade dver 170 kérledare fran
hela Sverige och blev en viktig motesplats for inspiration,

erfarenhetsutbyte och natverkande.

sensus

Under 2025 har en rad utbildningar for ledare inom musik
genomférts i Ostergétland. | detta ingar kér- och kyrkomusik
samt det fria musiklivet.

P3a Varakademi i Gammalkil erbjéds fortbildning i orgelspel
med organisten Bine Bryndolf.

En sarskild fortbildning i orgelvard genomférdes med Jan
Borjeson.

Barnkdrledarinspiration erbjéds med Maria Sandell, med
fokus pa att ge nya idéer och arbetssatt i arbetet med barn-
kor.

Organist i framkant arrangerade dagar i Norrkdéping med
fokus pa fortbildning inom orgelundervisning.

Vid Kyrkosangsdagarna pa Vardnas stiftsgard erbjods fort-
bildning inom kérledning med bland andra Maria Lindberg
Kransmo.

En fortbildningsinsats kring NPF-anpassning i barnkéren
genomfordes med Petra Regnstrand och Lovisa Kronstrand
Alinder, med fokus pa hur barnkérsverksamhet kan goéras
mer inkluderande och tillganglig.

En ljudteknikkurs for vaktmastare holls med Nils-Peter
Vaggelyr, dar deltagarna fick praktiska kunskaper i ljudteknik
for kyrkliga sammanhang.

Under varen 2025 genomférde vi ett husmote for de ledare
och grupper som har verksamhet pad Ganymedenhuset i
Linképing. Vi gick igenom olika aspekter av att vara anslutna
till Sensus, vad som ar pa gang inom folkbildningen gen-
om det nya bidragssystemet samt hur man kan anvanda
arbetsplanen som ett verktyg for att ta gruppen framat. Vi
pratade aven om vad vi kan erbjuda genom var studio pa
Skylten dar Sensuskopplade studiecirklar kan spela in gratis
hos oss. En liknande traff genomfordes aven under hosten
2025 med de studiecirklar som har verksamhet i kulturhuset
Skyltens lokaler. Dessa studiecirklar ar oftast unga manniskor

i band som har sin forsta studiecirkel, och dar la vi ytterligare
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vikt pd arbetsplan och gruppdynamik. Vi gick igenom hur
man kan satta mal for sitt band arsvis.
Det finns aven fortbildningar som anordnas av andra re-

gioner i Sensus som Vvara cirkelledare erbjuds att delta pa.

Utbildning av personal

Aterkommande stormoéten varannan vecka behandlade

utbildnings- och informationsfragor for all personal. Under

2025 genomférdes Etik- och kvalitetskonferens den 19 mars
tillsammans med évriga studieférbund och folkhoégskolor

i Ostergétland. Den 11 november genomférde Bildnings-
forbundet Folkbildarforum med temat “Delaktighet och
demokrati”. Pa regiondagarna 5-6 november holls workshop
med fokus pa Al och verksamhet.

Vi har dessutom aterkommmande gemensamma Lartill-
fallen digitalt for all personal i Sensus studieférbund dar du
fritt kan anmala dig med olika fokus for verksamheten med
olika innehall, som exempelvis “Ledare, ledarutveckling och
folkbildning”.

Vi har ocksa haft digitala kompetensutvecklingstillfallen
pa hel- och halvdagar for all personal i Sensus (10 september
och 17 oktober). Vid ett tillfalle med tematiskt innehall i fyra
delar - med innehallet “Relationer och arbetet med planer/
arbetsplaner”, och “Samarbetskicklighet och Overenskom-
melser/Uppféljning”. Samt en annan digital medarbetardag
med valbara pass sa som “Samarbete med ny férening”,
“Overenskommelser - systematiskt relationsarbete”, “Al-stéd i
larandet” med flera.

| bérjan av 2025 utbildades fértroendevalda i region Ostra
Goétalands styrelse gallande nya anvisningar i bidragssyste-
met, med sju av atta fortroendevalda narvarande. | februari
anordnades erfarenhetsutbyte mellan verksamhetsrevisorer.
Vi har genomfort Vax i ditt uppdrag for styrelse och valbered-

ning.

Utvecklingsinsatser

Under 2025 genomfoérdes en studiecirkel under projektet
Bli mer digital i Ostergétland, en satsning som kommer
att fortsatta och utvecklas under 2026. Projektet syftar till
att minska aldres ofrivilliga ensamhet och 6ka deras digi-
tala kunskaper och psykiska halsa genom studiecirklar och

forelasningar.

sensus

Under 2025 har vi fortsatt vart samarbete med att vara
samordnare for verksamhet under aret med olika inslag om
vara nationella minoriteter. Detta sker i samarbete med Nor-
rképings kommun och representanter for vara fem nationella
minoriteter. Vi utvecklar detta arbete for varje ar. Arrange-
mangen har varit i stadens olika offentliga rum sasom stads-
biblioteket, Svenska kyrkans lokaler och i Sensus egna lokaler.

Sensus har deltagit i Demokrati- och manniskovarded-
agarna i Norrkdping som varje ar arrangeras i ssamband med
Forintelsens minnesdag, i samarbete med kulturinstitutioner-
na i Norrkodping, svenska kyrkan och Norrképings kommun.

Arbetet med att utveckla det suicidpreventiva arbetet
i Ostergétland har bland annat skett genom att Sensus
medlemsorganisation SPES har utvecklat arbetet med sur-
vivors of suicide loss day i samarbete med svenska kyrkan.
Detta har nu blivit ett &terkornmande inslag.

Vi har genomfort och varit delaktiga i satsningen Starkt
roll i omstalining, som finansieras av medel fran Folkbild-
ningsradet. Under tva intensiva dagar samlades medarbetare
fran Sensus, ABF, Studieframjandet och Vuxenskolan i en
studieférbundsgemensam konferens som en del i innova-
tionsprojektet Starkt roll i omstallningen i Valla folkhodgskola i
Linkdping.

Vi har deltagit i en satsning for unga i Norrképings kom-
mun. Vi identifierade ett behov pa fritidsgardarna, dar vi sag
ett intresse hos flera unga att Iara mer om musikproduk-
tion men de saknades musik-specifika sammanhang och
stottning. Sa tillsammans med Studieférbundet Vuxenskolan,
Studieframjandet och Norrképing kommun gjorde vi under
hosten 2025 en insats hos nagra av fritidsgardarna genom
att ha musikkunniga ledare pa plats pa l6rdagar. Ett 20-tal
ungdomar deltog.

Nytt for 2025 ar att Sensus ingatt ett nationellt avtal med

riksforeningen Popkollo, i syfte att tillsammans med dom
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skapa en jamstalld musikscen och bygga en jamlik atervaxt i
musiklivet genom att skapa musikverksamhet fér unga tjejer
och transpersoner. | Ostergétland genomférdes ett mindre
kollo pa Skylten i Linképing under hostlovet.

Under aret har vi aven genomfort flera arrangemang gal-
lande den nya verksamhetsformen Studiecirkel i kursform.
Formen ar att deltagare ska kunna delta flera ganger i veckan
under en kortare period for en mer intensiv och samman-
hangande utbildning. Vi har har riktat oss framst till personer
som gar under massflyktsdirektivet, har fatt personnummer
och som star relativt 1ang fran arbetsmarknaden pa grund
av sprak och brister i kunskap om hur samhallet och hur
arbetsmarknaden fungerar i Sverige.

2025 har vi for férsta gdngen arrangerat i Ostergétland, pa
Agora kulturhus i stadsdelen Skaggetorp i Linkdping, ett till-
falle for att presentera Sensus Multireligiésa almanacka som
beskriver dver 120 religiésa hogtider som firas i det mangre-
ligidsa Sverige.

Alla samtal i Iansbildningsférbunden tillsammans med
ovriga studieférbund och gemensam fortbildning i etik- och
kvalitetskonferens tillsammans leder till en samstammighet
i dessa fragor. Samtalen i Bildningsférbundet Ostergétland
studieférbundsdelegation har haft fokus att skapa samstam-
mighet och dela bilder med varandra.

Vi har genom var interkontroll haft god kontroll pa flera
viktade parametrar under aret och har haft maojlighet att at-
géarda eventuella administrativa saker under pagaende verk-
samhetsar. Internt har vi en regional etik- och kvalitetsgrupp
samt en motsvarande nationell med representanter fran alla
regioner och riksférbund.

For att anpassa oss till det nya bidragssystemet 2025 dar
kvalitet har storre vikt har vi ett arbete kring hur vi skapar
battre relationer gentemot verksamheten kring 6verens-
kommelser, verksamhetsavtal, utvecklade arbetsplaner och

dokumentation.

Vi har genomfért en sa kallad interngranskning, da vi

granskar varandra, tva regioner sinsemellan. Detta ar ett

larande och ensande av gemensam forstaelse och arbetssatt.

Prioriterade fokusomraden
Jdamstdlldhetsarbete

Utover det standiga forbattringsarbetet med fysiska forbat-

r—

sensus

tringar i vara lokaler stravar Sensus efter att var utatriktade
verksamhet ska vara inkluderande och jamstalld. Detta
inkluderar t ex medveten bokning av band och artister till
konserter, forelasare och andra typer av ledare till olika evene-
mang for att sakerstalla en bredd av representation.

Vi samarbetar med féreningar med ett aktivt jamstalld-

hetsarbete som exempelvis féreningen EFFIR som arligen
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arrangerar en folkfest for alla, dar viljan och lusten styr, inte
kapitalet och de varnar en mangfald i genrer, konstformer
och artister pé sin festival). Aven féreningen Klubb Republik i
Norrkdping som vi samarbetar med arbetar utifran perspek-
tivet med jamstallda arrangemang bade vad galler bokning
av artister, invalda féreningsmedlemmar och val av samar-
betspartners samt arbetar for att deras arrangemang ska vara
inkluderande for publiken genom exempelvis nolltoleranspol-
icy mot krankande beteende vid deras arrangemang.
Vi ar delaktiga pa olika i satt i arrangemang kring olika
HBTQi-fragor och har en aktiv samverkan med organisa-
tioner som t.ex RFSL. Sensus var med stolthet inblandade i
en rad aktiviteter och det som kan namnas var utstallningen
ADAMAH i St Lars kyrka och utstallningens éppningsféredrag
som holls i Skaggetorps kyrka i Linképing. ADAMAH-ut-
stallningen visades aven i Norrkdping. En fotoutstallning
dar Hbtgi+ personer gestaltar heliga texters vokabular med
sina kroppar i en fotoutstalining om nio bilder. Med ord fran
bibeln och psalmboken skriven pa bar hud ar kroppen och
bokstaverna i fokus. Ordens betydelse smalter samman med
det personliga uttrycket varje modell bar med sig fran sitt
liv. Vi har samverkat med féreningen East Pride i Norrkdéping
kring deras parad och ar behjalpliga med saval samordning
av prideparaden och tillhérande musik-arrangemang samt
hjalper till att utbilda deras volontarer. Vi har aven samver-
kat med Horns Scoutkar i Kinda kommun for att hjalpa dom
att genomféra sin forsta prideparad nagonsin. Vi ar mycket
glada att kunna bidra till att rattigheter for HBTQi-personer
uppmarksammas aven pa landsbygden.

Ur ram for Sensus arbete med jamstalldhet och inkluder-
ing: Sensus utgar fran ett rattighetsbaserat forhallningssatt.

Alla har samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter och

ska bemotas likvardigt. Vi erbjuder verktyg sa att manniskor
blir medvetna om sina rattigheter, far kunskap att ifragasat-
ta och forsvara bade sina egna och andras rattigheter (fran

Sensus identitet).

Tillgdnglighetsarbete fér deltagare med funktion-
snedsdttning

Vi vélkomnar alla manniskor i vara verksamhetslokaler/
musikhus men har i vissa lokaler en utmaning i den fysiska
tillgangligheten. Dar har vi istallet under 2025 blivit battre

pa att tydliggdra dessa utmaningar pa hemsidor och i évrig
kommunikation for att bade vi och deltagarna i god tid ska
kunna gora anpassningar. Vi har under 2025 behoévt gora en
6versyn av vara lokaler och av ekonomiska skal behovt flytta
flera av vara kontor och verksamhetslokaler. Den fysiska till-
géngligheten har ibland blivit nagot sémre, men vi arbetar pa
att 6ka tillgangligheten efter basta formaga. Nar vi inte har
egna lokaler, stravar vi efter att erbjuda verksamhet i lokaler
som har det i stallet, om vi har ledare eller deltagare som har
behov av det. Nar det galler pedagogiskt och tekniskt stéd
har vi kompetens och resurser for att kunna ge det stodet.

Vi har varit med och arbetat fram en ledarutbildning med
fokus pa NPF-variationer, som fatt god respons och stort gen-
omslag bland vara ledare och samverkansparter.

Under 2025 var vi aven med och arrangerade en deltavling

av Funkisfestivalen tillsammmans med Linképings Kommun.

Integration, asylsékande och nyanldnda

Under 2025 bedrev Sensus tva TIA-projekt (Tidiga insatser for
asyls6kande) med medel fran Lansstyrelsen. Projektet riktade
sig till asylsbkande och personer som omfattas av massflykts-

direktivet. Verksamheten inneholl sprakkurser, samhallsinfor-

sensus

mation och arbetsmarknad, studiebesoék, sprakcafé, halsof-
ramjande aktiviteter, familjeverksamhet och lager. | projekten
har samverkan skett med Radda Barnen, Svenska Kyrkan,
KFUM och Korpen.

Vi har samarbeten med flera foreningar med olika kulturel-
la bakgrunder och har under 2025 bidragit till bildandet av

ukrainska foreningen i Norrkoping.

Digitaliseringens samhdllseffekter

Sensus ligger val till och i framkant nar det galler digitaliser-
ing och Al. Vi erbjuder bade information och férelasningar
externt kring det tekniska och det existentiella nar det galler
exempelvis anvandning av Al som verktyg. Vi har sedan en tid
tillbaka en Al- och digitaliseringsansvarig for Sensus stud-
ieférbund.

Vi har med innovationsmedel fran Folkbildningsradet
startat ett projekt och bjudit in andra studieférbund att delta
i att skapa en gemensam Al-plattform, Saia, som nu anvands
och standigt forbattras. Vi har aven startat ett internt innova-
tionsarbete med fokus pa Al och Existentiell hallbarhet med

materialet “Tala Al, tala liv".

Las mer om Sensus arbete har!

www.sensus.se
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http://www.sensus.se

Studie MM

frdmjandet

om studieférbundet

Studieframjandet ar ett partipolitiskt och religiost obundet
studieféorbund som bedriver folkbildningsverksamhet och ger
stod till tusentals studiecirklar och féreningar i hela Sverige.
Studieframjandet ar en ideell férening grundad pa vara 19
medlemsorganisationer och deras demokratiska inflytande.
Med en sarskild inriktning pa natur, djur, miljé och kultur,
arbetar vi med hallbar utveckling som ledstjarna. Utifran ett
demokratiskt synsatt havdar vi allas lika varde och ratt till
kunskap, kultur och bildning. | all var verksamhet ska vi fram-
ja mangfald och motarbeta framlingskap och rasism. Alla ska
kanna att de ar valkomna till Studieframjandet.

Den 1 januari 2025 markerar en historisk tidpunkt for Stud-
ieframjandet. Fran och med detta datum &r Studieframjandet
organiserat som en juridisk person med sex avdelningar och
en nationell enhet. Effekterna av minskat statsbidrag under
aren 2024-2026 gor ocksa att Studieframjandet vid denna
tidpunkt genomgar en minskning av personalstyrka. 2025
som helhet har varit ett ar med fokus p3 att skapa lugn, byg-
ga grupp och bygga framtid fér den nya organisationen.

Region Ostergétland har i och med detta gattinien ny
avdelning tillsammans med regionerna Jonkdping, Kro-
noberg och Kalmar under det nya namnet Studieframjandet
Ost. | Ostergdtland arbetar vi vidare med var verksamhet
med kontor och verksamhetslokaler i Linkdping, Motala och
Norrkdping. Forutom dessa finns vi representerade genom

var personal, cirkelledare och kulturprogramsledare pa évriga

orter. | bilagan finns en lista 6éver forbundets samverkans-

eller medlemsorganisationer.

Kompetensutveckling och kvalitet
Utbildning av cirkelledare
Studiecirkelledarna ar vara ambassadorer och det ar av
storsta vikt for oss att de ska vara trygga i sin roll och ha god
kannedom om folkbildningens pedagogik, idégrund och
ledarskap. Alla vara studiecirkelledare far en grundlaggande
cirkelledarutbildning (GCU). GCU fokuserar pa uppdraget
som ledare och innehaller grundlaggande information om
folkbildningens och Studieframjandets syften, idéer, ped-
agogik och vardegrund. Studiefraimjandet Ost erbjuder
ledarutbildningar for vara studiecirkelledare, fortroendevalda
och personal. Ledarutbildningarna starker deltagarna i rollen
som studiecirkelledare och sakerstaller kvaliteten i verk-
samheten. Genom ett upplevelsebaserat och pedagogiskt
upplagg fokuserar vi pa gruppdynamik, kommunikation, le-
darrollen, larande och folkbildningens pedagogik och metod.
Under verksamhetsaret 2025 har vi erbjudit ett stort digitalt
utbud som passar i mangas livspussel, men vi har dven haft
fysiska utbildningar inom bland annat omradena hund och
jakt.

Utbildning av personal
Som anstalld hos Studieframjandet erbjuds du en bra grun-
dutbildning om vart arbete pa lokal-, regional- och central
niva. Det ar viktigt att alla anstallda ska ha en god mojlighet
att f& kunskap om organisationen som helhet for att kunna
utféra ett professionellt arbete.

Studieframjandet har personalutbildning som ger kunskap
om folkbildningen och om Studieframjandet som organisa-
tion. Vissa utbildningar genomfors digitalt men vi har aven

fysiska traffar vilket ger en viktig mojlighet att natverka och

Studieframjandet

traffa medarbetare. Utdver personalutbildningen ar alla
anstallda valkomna att delta i Studieframjandets ledarutbild-
ningsprogram.

Studieframjandet har under dret genomfoért utbildningar
for all personal i organisationen gallande strukturen for den
omorganisation organisationen genomfoért sedan arsskiftet.
Utdver detta har det genomforts personalmaoten varje manad
digitalt eller hybrid med all personal i avdelningen.

All personal genomgar en grundutbildning i vart rapport-
eringssystem Gustav samt darefter efterféljande utbildning-
ar gallande uppdateringar. Alla vara medarbetare féljer sin
individuella utvecklingsplan for att sakerstalla att de har en
adekvat utbildning och erbjuds fortbildning for att kunna
utfora sitt arbete pa basta satt. Att vi som medarbetare tar
del av kompetensutveckling och lar oss nya saker ar en viktig
komponent i var verksamhet och i utvecklingen av organisa-

tionen.

Utbildning av fértroendevalda

| den nya organisationen har vi fran och med 2025 en styrelse,
férbundsstyrelsen. Pa avdelningarna har vi fran och med 2025
avdelningsradd som &ar stéd och rddgivande part i bland annat
avdelningens verksamhetsutveckling. Kompetensutveckling
kring den nya rollen som avdelningsrad skedde under varen
2025. Studiefraimjandet Ost erbjuder féreningsstdd och funk-
tionarsutbildning till fortroendevalda inom vara medlems-
och samverkande organisationer. Under aret satsades pa att

arrangera fler digitala utbildningar an tidigare ar.

Utvecklingsinsatser

Satsning pa utveckling av verksamhet i fler kornmuner i
Ostergétland: Denna utvecklingssatsning syftar till att ut-
veckla verksamhet i tvd utvalda kommuner i Ostergétland.

Detta for att skapa fokus i arbetet och skapa forutsattningar
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for varaktig kontakt och verksamhet i dessa kommuner. 2025
valde vi att satsa extra pd kommunerna Mjélby och Odeshég.
Satsningen har inneburit ett strategiskt arbete med bade
befintliga och nya kontakter pa dessa orter. Vi har utvecklat
verksamheten tillsammans med befintliga féreningar och
kontakter och natverkat for att uppratta samarbete med nya.
| dialog med tjanstepersoner inom kommunen har vi identi-
fierat behov, analyserat forutsattningar och eventuell samver-
kan som till exempel lokaler och marknadsféring.

Mjolby — i samverkan med integrationsenheten i kom-
munen samt SFI har vi identifierat behov hos utrikesfédda

grupper. Vi har genomfort verksamhet med utrikesfodda

deltagare som har behov av att lara sig mer om svenska

spraket och skapa en forstaelse om svenska samhallets
likheter och skillnader jamfort med deras eget ursprung.
Verksamheten har genomfoérts med deltagare fran Afghani-
stan, Somalia, Syrien och Ukraina i studiecirkelform.

Odeshég — utvecklingen har genomférts frimst med
befintliga féreningar och samverkansparter i form av utbild-
ningar, forelasningar och kulturprogram. Vi har under aret
arbetat med forutsattningar for uppstart av en kultursatsning
for ungdomar framst gallande musik och spelkultur. Stort
arbete har lagts pa att finna lamplig lokal for ungdomarna.

Fokus pa féreningslivet:

Studieframjandet har 19 medlemsorganisationer och ett
antal olika samverkande organisationer. Under aret har vi
fortsatt arbetet kring att skapa strukturer samt ha dialog
internt kring vad vi erbjuder vara féreningar for stod idag,
vilka behov som vi har identifierat och vad vi kan utveckla.
Under 2025 intensifierades arbetet med vidareutbildning for
personalen kring foreningsteknik och stdd till samverkande
foreningar och grupper, bland annat genom utbildningen
Utbildning for utbildare.

Na fler ungdomar: | var verksamhet prioriterar vi de som

ar yngre samt de som behdver mer stéd och hjalp for att
utveckla sitt intresse. Vi ser att var verksamhet tillgodoser det
storsta behovet hos de som annars inte skulle ha mojlighet
att utdva sina intressen. Till exempel kan vi bidra med lokaler,
foreningsutveckling, material, kunskapsstdod och organiser-
ing.

Strukturer och arbetssatt: Att organisationens infrastruk-
tur fungerar ar en forutsattning for att kunna lagga fokus

pa verksamheten. En god grund for detta planerades infor
2025 och har verkstallts fran arets start. Avdelning riks erbjoéd
manga utbildningstillfallen gemensamt for hela landet for
att tydliggdra dvergripande strukturer och metoder. Var-

je avdelning har arbetat med utmaningarna kring stérre

Studieframjandet

geografiska omraden, sammanslagning av personalgrupper
och minskad personalstyrka. Den nya ledningen har arbetat
med att samordna tydlighet i avdelningens personalfragor,
ekonomi, information/kommunikation samt specifika verk-
samhetsrutiner.

Kompetensforsérjning och god arbetsmiljé: Det viktigaste
av allt i en organisation som var ar personalen. Vi behover
halla var kompetens uppdaterad for att moéta framtidens
behov samt jobba systematiskt for en god arbetsmiljo. Det ar
avgorande for att kunna arbeta med en kvalitativ verksamhet.
Vi har varit noga under aret med att systematiskt félja upp
arbetsmiljoenkéater och handlingsplaner. For att uppratthalla
en god arbetsmiljé i en utmanande tid med omorganisation,
minskad personalgrupp och omstrukturering har narmaste
chef haft kontinuerlig uppféljning med var och en av medar-
betarna i avdelningen.

2025 praglades kvalitetsarbetet av omorganisationen och
de nya forutsattningar dar hela organisationen arbetade for
ett forbattrat systematiskt kvalitetsarbete. Det systematiska
kvalitetsarbetet ger en grund for att identifiera brister, analy-
sera orsaker och genomfora forbattringar. Genom att bedriva
ett systematiskt kvalitetsarbete sakerstaller Studieframjandet
att statsbidraget anvands for sitt syfte och kvalitetssakrar
verksamheten.

Under 2025 var den obligatoriska internkontrollen, dar
avdelningarna l6pande kontrollerar verksamheten utifran
olika riskparametrar, extra vardefull for att utvardera, forbattra
och utveckla den nya avdelningens kvalitetsarbete. Tack vare
att internkontrollen genomférs [6pande under aret, kan vi
arbeta proaktivt och starka vara administrativa rutiner.

Kvalitetsarbetet genomsyrar hela avdelningen; fran intern-
kontrollen dar det administrativa kvalitetsarbetet granskas,
till den kvalitetsutveckling som sker i verksamheten. Detta

goér vi genom att utbilda vara ledare och samverkansparter
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och |6pande stamma av verksamheten med folkbildningsut-
vecklarna. Personalen deltog under aret i utbildningar och
informationsmoéten som organisationen och Bildningsfor-

bundet Ostergétland anordnade.

Prioriterade fokusomraden

Jdmstdlldhetsarbete

Studieframjandet ska inom ramen for sin verksamhet bedriva
ett malinriktat arbete for att aktivt framja allas lika moé-
jligheter och rattigheter oavsett etnisk tillhoérighet, religion
eller trosuppfattning, kulturell bakgrund, kén, alder, funk-
tionsnedsattning, sexuell laggning eller andra individuella
olikheter. Vi arbetar medvetet vid bokningar av musikar-
rangemang da vi alltid stravar efter en jamstalld musikscen.
Under 2025 erbjod vi bland annat lovaktiviteter inom film i
Linkdépings kommun samt jaktskyttedagar for kvinnor i Box-

holm, Kinda och Motala.

Tillgdnglighetsarbete for deltagare med funktion-
snedséttning

Vara lokaler, vart bemoétande samt innehallsmaéssigt ska
mojliggora deltagande oavsett funktionsvariation (fysisk,
psykisk eller kognitiv). Vi arbetar standigt med att utveckla
tillgangligheten och vi har maojlighet att rikta verksamheten

till specifika behov som uppkommer hos vara malgrupper.

Integration, asylsékande och nyanldnda
Studieframjandet har en gedigen kompetens att mota
malgruppen utrikesfédda. Genom olika arbeten; ofta i sa-
marbete med kommuntjanstepersoner, integrationsenhet,
socialtjanst, SFI, 6ppna férskolan med flera har vi inom folk-
bildningen visat en stor férmaga att na de manniskor som
lever langst ifran samhallet i socioekonomisk utsatthet och

utanforskap. Pa sa satt ar vi en resurs for det offentliga som

har svart att fa dessa méanniskor att delta i deras verksamhet,
en misstdnksamhet finns hos malgruppen mot det offentli-
ga. | folkbildningen skapas majligheter till att skapa tillit och
mojligheter att forstd sammanhang utifran dar var och en be-
finner sig. Vi stottar deltagare i var verksamhet till att séka sig
vidare till den verksamhet och det stéd som erbjuds av det
offentliga. Vi bidrar i samhallsarbetet med att fylla det glapp
som finns mellan de som behdver mest stdd i samhallet och
det offentliga.

Vi har fortsatt under 2025 med samarbetet med Mjolby
kommuns integrationsenhet genom att arbeta med TIA-pro-
jektet (tidiga insatser for asylsdkande) Centralen med medel
fran Lansstyrelsen. Detta projekt startades juni 2024. Har
kompletterar vi och samverkar med kommunens eget pro-
jekt som nar nyanlanda for att nd sd manga deltagare som
mojligt med stéd och kunskap om samhallet, arbetsmark-
naden och svenska spraket.

Vi har under varen inom ramen av projekt Centralen fort-
satt vart foraldraskapsstodsarbete for malgruppen i samver-
kan med skolans resursteam, éppna forskolan samt barn-
centrum. Detta arbete har inneburit att vi, med hjalp av en
person med brobyggarfunktion ur malgruppen utrikesfédda,
har rekryterat deltagare till studiecirklar i materialet Alskade
barn (ett studiecirkelmaterial for nya foraldrar i Sverige som
tagits fram av Studieframjandet tillsammans med utrikes-
fodda) for att sedan lotsa foraldrarna vidare till kommunens
stodfunktioner.

Efter projektets slut har verksamheten fortsatt i form av
studiecirklar med fokus pa svenska spraket samt att skapa
forstaelse for det svenska samhallet i jamforelse med delt-
agarnas ursprungliga samhallen och kulturer. Verksamheten
har genomforts pa svenska. Deltagare har varit fran bland

annat, Afghanistan, Somalia, Syrien och Ukraina.

Studieframjandet

Digitaliseringens samhdllseffekter

Studieframjandet har stora maojligheter att nyttja IT och
digitalisering for att utféra vart uppdrag och utveckla var
verksamhet. Vi uppmuntrar till anvandning och utforskning
av IT och ny teknik pa ett ansvarsfullt satt bade i vart interna
arbete och i verksamheten hos vara samverkansparter och
grupper. Vi stravar internt efter att skapa en saker och effektiv
IT-miljé som stodjer var verksamhet och vara medarbetares
behov. Vi har en gemensam policy som beskriver hur Stud-
ieframjandet vill att vara medarbetare agerar i olika samman-
hang gallande IT-relaterade fragor.

Studieframjandet utvecklar standigt arbetssatt och peda-
gogiska verktyg for digital folkbildning med sarskilt fokus pa
att utjamna digitaliserings- och utbildningsklyftor.

Det digitala har blivit ett normalt arbetssatt for personal
och verksamhet. Vi erbjuder grupper och deltagare stod i
form av plattformar och andra verktyg for méten och larande.
Genom att personalen kompetensutvecklas kontinuerligt
och snabbt anammar nya digitala verktyg, kan vi fortsatta att
stotta och utveckla verksamheten pa basta satt. Pa sa satt har
vi natt ut och majliggjort for personer som halkat efter i och
med digitaliseringens utveckling. Under aret har vi aven erb-
judit vara medlemsorganisationer stod till att kunna bedriva

verksamhet digitalt.

Las mer om Studiefrimjandets ﬁ* e b
arbete har! e

www.studieframjandet.se [ﬂ I.'t_
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http://www.studieframjandet.se/

[ o—
Studieforbundet
Vuxenskolan

om studieférbundet

Studieférbundet Vuxenskolan ar en idéburen folkbildning-
sorganisation med visionen om ett samhalle dar manniskor
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet.

SV har idag verksamhet i landets alla kommuner och
varje ar nar vi éver 120 000 unika individer i studiecirklar och
flera deltar i tva eller fler cirklar. Tillsammans med de 6ppna
arrangemangen, som foreldsningar och kulturprogram, nar
vi ca 1,6 miljoner manniskor med var verksamhet. Organi-
sationen har ca 650 anstallda, ca 12 000 studiecirkelledare
och nérmare 300 fértroendevalda. Vara grundorganisationer
ar Centerpartiet, Liberalerna och LRF. Studieférbundet
Vuxenskolan bildades 1967 men har historiska rétter 100 ar
tillbaka i tiden.

| bilagan finns en lista dver forbundets samverkans- eller

medlemsorganisationer.

Kompetensutveckling och kvalitet

Utbildning av cirkelledare

Introduktionen av en cirkelledare/rapporteringsansvarig for
ett kulturarrangemang ar en viktig del for kvaliteten i var
verksamhet och for att cirkelledaren ska kanna sig valkom-
men och f3 ett tydligt ssmmanhang i SV. Den ska genom-
foras innan cirkelledaren pabérjar en cirkel, ett kulturar-
rangemang eller ett “annan folkbildnings”-arrangemang och
bestar ett personligt samtal med en verksamhetsutvecklare
eller verksamhetsansvarig hos Studieférbundet Vuxenskolan

som sedermera aven blir cirkelledarens kontaktperson.

Malet med introduktionen &r att ledaren ska:

- ha tillracklig kompetens for att kunna bdrja sitt uppdrag

- ha den praktiska information som behovs for uppdraget

- kunna vara en representant for SV, folkbildningen och var
vardegrund.

Det forsta steget for alla ledare i SV ska fa en god introduk-
tion innan verksamheten startar (detta galler aven ledare i
annan folkbildning och rapporteringsansvariga for kulturpro-

gram). Detta ar viktigt for kvaliteten i var verksamhet och for

Vuxenskolan

att cirkelledaren ska kdnna sig valkommen och f3 ett tydligt
sammanhang i SV.

Introduktionssamtalet ska genomfdras innancirkeln startar.
Introduktionen bestar av tva steg:

- Introduktionssamtal pa avdelningen. Detta &r ett person-
ligt samtal dar syftet bland annat ar att fa information om
ledarens bakgrund, kompetens samt att skapa en personlig
relation till Studieférbundet Vuxenskolan. Har innefattas

ocksa genomgang av praktisk introduktion av lokaler med
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- Beddmning och godkannande. Att godkanna ledare
innebar att vi som studieférbund menar att ledaren star
bakom SVs vardegrund, har forutsattningarna att klara av sitt

uppdrag och att ledaren i 6évrigt ar lamplig for uppdraget.

Cirkelledarutbildning grund

Cirkelledarutbildningen riktar sig framst mot studiecirkelle-
dare och erbjuds som grupputbildning fysiskt pa nagot av
SV:s kontor, som hybrid eller helt digitalt. Utbildningen kan
ocksa genomforas via digitala sjalvstudier i form av en e-ut-
bildning byggd i Learnify, med ett uppfoljande reflekterande
samtal med kontaktpersonen. Var malsattning ar att alla nya
cirkelledare ska ga cirkelledarutbildningen sin forsta tid som
cirkelledare.

Utbildningarna har i huvudsak genomforts pa plats i
Linkdping och Norrképing samt digitalt. Lokala utbildning-
ar i mindre kommuner erbjéds, varav tva (i Ydre respektive
Soderkoping) fick tillrackligt manga anmalda for att genom-

foéras. SV har aven gjort anpassade cirkelledarutbildningar fér

personer med autism och for inriktningen spraklig stimulans.

Under 2025 genomfordes totalt 8 grundutbildningar for
cirkelledare med 33 deltagare, samt 3 fordjupande utbild-
ningar: Workshop cirkelledare — En jord for alla (6 deltagare),
ChatGPT som arbetsverktyg for cirkelledare (6 deltagare)
och HLR-utbildning for cirkelledare (5 deltagare). Under hela
aret utbildades 179 cirkelledare genom vanliga cirkelledarut-
bildningar, digitala sjalvstudieutbildningar med uppfoljande

samtal samt valideringar.

Cirkelledare i SV ska efter genomgangen introduktion och
grundlaggande cirkelledarutbildning:

- ha den kunskap som kravs for att planera och leda studie-
cirklar inom SV enligt SVs riktlinjer for folkbildningsverksam-
het och villkoren foér statsbidrag

- forsta sin roll, betydelse och ansvar som ledare inom folk-
bildningen

- kunna std upp for SVs vardegrund och fatt verktyg for att
arbeta for att alla ska kunna delta i cirkeln pa lika villkor

- ha fatt verktyg for att medverka till cirkelns utveckling och
deltagarnas larprocesser enligt folkbildningens pedagogik

- ha fatt metoder att utveckla sitt ledarskap genom dialog,
reflektion och erfarenhetsutbyte

Utover detta har cirkelledare som uppfyller kraven for
validering enligt forbundets riktlinjer (vilket ar cirkelledare
som har varit verksamma i minst 100 studietimmar) kunnat
validerats I6pande av verksamhetsutvecklare genom ett

valideringssamtal.

Utbildning av personal

En tvadagarskonferens tillsammans med fértroendevalda

med att arbeta kring verksamhetsutveckling. Forelasning

med forbundschef pa Studieférbundet Vuxenskolan Linus
Olofson. 8 anstallda (6 fortroendevalda)

Under hosten genomférdes en lunch-lunch-konferens med
all personal tillsammans med fem andra avdelningar — Dalar-
na, Vastmanland, Sérmland, Orebro och Varmland. Fokus &g
pa erfarenhetsutbyte och bildning kring dtagandet gentemot
Folkbildningsradet.

Vuxenskolan

Inom SV finns ett kontinuerligt utbud av utbildningar
tillgadngliga for alla avdelningar, bade fysiska och digitala.

Det inkluderar utbildningar for nyanstallda, digitalt larande,
foreningskunskap, GDPR och informationssakerhet, jamstalld
folkbildning samt amnesspecifika utbildningar for olika me-
darbetarkategorier. Under aret anordnades aven fortlépande
digitala workshops, bland annat en aterkommande kvalitet-

storsdag.

Utbildning av fértroendevalda

Utbildningar till grund-, medlems- och samverkansféreningar
(GoMoSo) syftar till att ge fortroendevalda 6kad kompetens
inom foreningsarbetet och inspiration till fortsatt férening-
sutveckling. Utbildningarna har genomforts dels via SV:s
nationella Foreningsakademi, dels i samarbete med lokala
aktorer inom SV Ostergétland. De flesta har erbjudits som
hybridalternativ.

Utbildningar som genomférdes under 2025: Kassorsutbild-
ning (SV:s féreningsakademi), Ordférandeutbildning (SV:s
foreningsakademi) samt Styrelseutbildning for LRF:s kom-
munavdelning i Linképing (SV Ostergétland).

De som erbjéds men ej kunde genomféras pga. for fa an-
malda var:

- Valberedningsutbildning (SV:s féreningsakademi)

- Att leda en férening och utveckla styrelseteamet (SV
Ostergétland)

- Ny i styrelsen och Al som hjélp (SV Ostergétland)
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Vuxenskolan

Utvecklingsinsatser

Klocket Connect — Arbete med ofrivillig ensamhet i alla aldrar,
finansierat av Socialstyrelsen. Projektet skapade motesplats-
er och aktiviteter for malgruppen och bedrevs fran maj till
december 2025.

Jordkallare — Utifran ett beredskapsperspektivgenom-
fordes workshops och ett praktiskt restaureringsprojekt av en
jordkallare. Lansstyrelsen var huvudfinansiar.

Vi har under 2025...

..fortsatt arbetet med att hoja antalet utbildade cirkelle-
dare genom att:

Erbjuda digitala, fysiska och hybridutbildningar riktade till
alla vara cirkelledare. Dessa har planerats in ~1 per manad
(forutom juni-juli).

Genomféra extra cirkelledarutbildningar for/pa specifika
omraden dar behov identifierats, exv. for hoglasare, utlands-
fodda, pa lattlast.

..regelbundet under aret genomfért genomgang och kon-

troll av “krocklistor” mellan olika studieférbund, dvs. personer

som registrerats pa mer an ett arrangemang samma dag och

tid (inom Studieférbundet Vuxenskolan gors dessa kontroller
kontinuerligt och automatiskt). Vid upptackt krock kontrol-
leras vad denna beror pa, om nagot behdver strykas och om
nagon specifik atgard behdver goras.

..fortsatt med oanmalda besok i verksamheten som sker
utanfor vara kontors-lokaler, dar vi inte har kontinuerlig kon-
takt med grupperna.

.kontinuerligt uppdaterat personalen om nya rutiner och
regler fran natverkstraffar av forbundet, “Verksamhetsmoten”,
(en gang i veckan). Viktig informationen fran dessa formedlas
aven pa personalmoéten (~en gang i manaden) dar vi dessu-
tom gemensamt tar upp andra punkter inom kvalitet och

administration.
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..under hosten genomfort en internkontroll med sarskilt
fokus pa aterkommande verksamhet for att sékerstalla att
det finns en progression i grupperna och inte bara ett rent
utdvande.

| samband med detta genomfdrdes aven stickprov i form
av intervjuer av cirkelledare och deltagare i verksamheten dar
varje verksamhetsutvecklare fick framslumpat en ledare och

en deltagare fran avdelningens arrangemang (ej sina egna).

Prioriterade fokusomraden

Jdmstdlldhetsarbete

SV:s vardegrund havdar principen om alla manniskors lika
varde. Lika rattigheter och majligheter vid SV handlar om att
SV ska vara en jamstalld och jamlik studie- och arbetsplats
dar mangfald framjas. Det rader nolltolerans mot diskrimin-
ering.

Vid introduktioner far cirkelledare information om vad som
galler med avseende pa jamstalldhet. | grundutbildningen
for cirkelledare ges fordjupad information om nolltolerans av
diskriminering, krankning och sarbehandling, samt informa-
tion om handlingsplan om en incident uppstar. Inom profi-
lomradet integration arbetar SV mer aktivt med de anstallda
ledarna, eftersom det inom de omradena kan uppsta situa-
tioner som betecknas som diskriminering, dar bade ledare

och deltagare kan bli utsatta.

Tillgénglighetsarbete fér deltagare med
funktionsnedsdttning
Var malsattning ar att alla lokaler ska vara tillgéangliga for
deltagare med funktionsnedsattning. Om SV:s egna lokaler
inte uppfyller det kriteriet hyrs lokaler dar detta ar uppfyllt for
den aktuella gruppen.

Innehall och studiematerial &r anpassade sa att deltagarna

kan delta utifrdn sin egen férmaga inom det &mne stud-

iecirkeln galler. | en del cirklar anvands bildstdd, och extra
ledare finns som resurs for att alla ska kunna delta och fa det
stéd som behovs. Kortare cirklar pa en studietimme erbjuds
ibland, till exempel héglasnings-bokcirklar for aldre med
demens.

Inom funktionsrattsomradet ar utbudet alltid anpassat uti-
fran respektive malgrupps behov. Det ar individstyrt med ex-
empelvis bildstdd, utdkat antal ledare och olika pedagogiska
insatser for att alla, aven personer med intellektuell funktion-
snedsattning (IF), ska kunna tillgodogora sig innehallet. Detta
genomsyrar verksamheten och ger deltagarna en storre
mojlighet att vara aktiva och delaktiga samhallsinvanare. Att
utdka sin egenmakt och fa ett rikt liv sd nara andras villkor
som mojligt. En arena dar alla deltar utan att vara i beroende
sits till ex personal. En fri och sjalvstandig kultur och bild-
ningsresa.

Ex pa kurser: samtal och sprak och skrifttraning- afasi,
Mabra-kost psykisk halsa-kvinnogrupp ,malgrupp IF, Sjung
tillsammans for personer med grav IF och psykisk ohalsa- ett
satt att fa utrycka sig, gora val, bli bekraftad, bilda band-repa
for personer med NPF-stod for att komma vidare i sin musi-
kaliska utveckling.

Det finns alltid tid till reflektion och samtal om livet och

allmanna fragor dven utanfor sjalva amnet.

Integration, asylsékande och nyanldnda

Darutdver har det pa Agora i Skaggetorp genomforts 2 cirklar
i yrkessvenska for totalt 17 unika deltagare. Helt finansierat via
Studieférbundet Vuxenskolan.

Fortsatt med cirklar for ukrainare. Genom rysktalande
ledare har vi kunnat fortsatta med delar som tidigare finan-
sierades av Europeiska Socialfonden fram till 2023. 14 studie-
cirklar for totalt 131 unika deltagare.

Vi har haft 2 lasecirklar i Norrképing med totalt 16 unika

deltagare.

Vuxenskolan

SV har fortsatt sitt samarbete med LIU, pa Campus Linképing.
Deltagarna ar utlandska forskare fran stora delar av varlden
med engelska som arbetssprak. De lar sig svenska for att
|attare hantera vardagliga och sociala situationer p3 fritiden.
Under 2025 genomfoérdes 8 cirklar (niva Al, A2, B1, B2 under

var och hosttermin) med totalt 40 unika deltagare.

Digitaliseringens samhdllseffekter

SV Ostergétland startade tidigt métesplatser dar flyktingar
fran Ukraina kunde traffas. Genom projekt via EUs Socialfond
(ESF) bedrevs projekt 2021- 2023. Under 2025 har cirklar fort-
satt digitalt med malgruppen.

Vi har fortsatt cirkelverksamhet dar seniorer far hjalp att
lara sig iphone eller Androidtelefoner. Dels i vara lokaler, ge-
nom vara medlemsféreningar. Viktiga cirklar utifran samhal-
lets digitialisering. Cirklar i Ai har ocksa genomforts dels for

allmanheten, men och riktat till seniorer.

Las mer om Vuxenskolans

arbete har!

www.sv.se/avdelningar/sv-ostergotlan
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Ekonomi 2025

Ekonomi

Vad ABF Bilda Folkuniversitetet Medborgarskolan NBV sensus Studieframjandet Vuxenskolan Totalt
Statsbidrag (transferering) 10 792 565 kr 7 736 508 kr 9776 436 kr 5047 166 kr 4045 341 kr 7 984 000 kr 5187 744 kr 7 142 000 kr 52 664 594 kr
Region Ostergétland 2 405 670 kr 2320430 kr 1016 064 kr 588 484 kr 1072 291 kr 2388 517 kr 1541 401 kr 1505 543 kr 12 838 400 kr
Kommunbidrag (samlat) 2730151 kr 1839 277 kr 996 739 kr 1246 469 kr 2186 182 kr 1578137 kr 1089 668 kr 1851 438 kr 13 518 061 kr Ostergotland
Ovriga intdkter 6 490 027 kr 7 026 460 kr 8 149 674 kr 3443787 kr 166 016 kr 5779 000 kr 2 369 748 kr 6901 000 kr 36 881 925 kr ABF
Personalkostnader —-15 657 887 kr -9 861 526 kr —11 507 356 kr -6 145757 kr -4 495 249 kr -8 127 000 kr -6 099 303 kr -9 235000 kr -64 983 321 kr Bild
llda
Verksamhetskostnader -6 729 623 kr -3210538 kr -412 564 kr -4 062 049 kr -3871552 kr -3193 000 kr ~726 738 kr —-3857 000 kr —-22 001 015 kr
Ovriga kostnader ~3120787 kr ~4.038 470 kr ~9149 052 kr ~1201 076 kr 907 970 kr ~6787 000 kr ~8638 795 kr —2586000kr  -35228 074 kr Folkuniversitetet
Totala intakter 22 418 413 kr 18 922 675 kr 19 938 913 kr 10 325 906 kr 7 469 830 kr 17 729 654 kr 10 188 561 kr 17 399 981 kr 115 902 980 kr Medborgarskolan
Totala kostnader -25 508 297 kr -17 110 534 kr -21 068 972 kr -11 408 882 kr -9 274771 kr -18 107 000 kr -15 464 836 kr -15 678 000 kr -122 212 410 kr NBY
Sensus
Studiefrémjandet
Vuxenskolan
Ekonomi
E k0n0m| 2024 Kontaktuppgifter
vad ABF Bilda Folkuniversitetet = Medborgarskolan NBV Sensus Studieframjandet Vuxenskolan Totalt Samverkansparter
Statsbidrag (transferering) 10 699 353 kr 6740 984 kr 7 353021 kr 4 643 100 kr 4740 850 kr 8 990 000 kr 6070 796 kr 6236 000 kr 55 474 104 kr
Region Ostergétland 2 385 469 kr 2335419 kr 1013796 kr 620 888 kr 1077 844 kr 2 249 755 kr 1636 527 kr 1518 702 kr 12 838 400 kr
Kommunbidrag (samlat) 2 617 487 kr 1929 663 kr 899 413 kr 1104 294 kr 1846 558 kr 1390 445 kr 1208 663 kr 1643 154 kr 12 639 677 kr
Ovriga intdkter 6 240 050 kr 7 114 807 kr 10 292 288 kr 4172 831 kr 262 869 kr 4712 000 kr 21140 520 kr 2 343 000 kr 50 662 365 kr
Personalkostnader —-14 792 489 kr -8153 121 kr —-11 307 808 kr -7 237 983 kr —4 645 466 kr -8 824 000 kr 24 699 276 kr -10 503 000 kr -90 163 143 kr
Verksamhetskostnader -7 552 278 kr -3339 251 kr —-536 999 kr —4 196 288 kr —-4.042 776 kr —2 349 000 kr -3014 781 kr -3 879 000 kr -28 910 373 kr
Ovriga kostnader -3182 336 kr —-1462 027 kr -9 494 814 kr -2183011 kr -1153015 kr —6 520 000 kr -8956 170 kr -2 399 000 kr -35 350 373 kr
Totala intakter 21942 359 kr 18 120 873 kr 19 558 518 kr 10 541 113 kr 7 928 121 kr 17 342 200 kr 30 056 506 kr 11 740 856 kr 131 614 546 kr
Totala kostnader -25 527 103 kr -12 954 399 kr -21 339 621 kr -13 617 282 kr -9 841 257 kr -17 693 000 kr -36 670 227 kr -16 781 000 kr -154 423 889 kr
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ABF Bilda Folkuniversitet Medborgarskolan
Kontaktperson Kontaktperson Kontaktperson Kontaktperson
Gunilla Solveigsdotter Ottosson Henrik Demetriades Asa Forsman Sofie Kalen

Telefonnummer
072-23177 99

E-post
gunilla.solveigsdotter@abf.se

Besdksadress

Badhusgatan 8
582 22 LinkOping

organisations nummer
802430-4530

Telefonnummer
070-238 72 21

E-post
henrik.demetriades@bilda.nu

Besdksadress

Junkersgatan 1
582 35 Linkoping

oOrganisations nummer
826001-6657

Telefonnummer
070-169 43 76

E-post
asa.forsman@folkuniversitetet.se

Besdksadress

Klostergatan 49
582 23 LinkOping

organisations nummer
802006-4096

Telefonnummer
076-496 45 81

E-post
sofie.kalen@medborgarskolan.se

Besdksadress

Teknikringen 7
583 30 Linkoping

organisations nummer
826000-8209

Postgiro Bankgiro Bankgiro Bankgiro

208826-8 5301-3777 446-6397 601-9715

Postadress Postadress Postadress Postadress
Badhusgatan 8 Huskvarnavagen 38 Sankt Persgatan 95 Box515

582 22 Linképing 554 54 Jonkoping 602 33 Norrkoping 551 17 Jonkoping
NBV Sensus Studieframjandet Vuxenskolan
Kontaktperson Kontaktperson Kontaktperson Kontaktperson

Borje Bergfeldt

Telefonnummer
073-373 0197

E-post
borje.bergfeldt@nbv.se

Besdksadress
Tradgardstorget 6
582 24 Linkoping

Organisations nummer
802006-0789

Bankgiro
5839-5658

Postadress

Klara Sodra kyrkogata 20
111 52 Stockholm

Birgitta Sundstrom

Telefonnummer
070-206 39 09

E-post
birgitta.sundstrom@sensus.se

BesoOksadress

Apotekaregatan 14
58224 Linkdping

organisations nummer
802006-4203

Bankgiro
5867-1215

Postadress
Box 11144
100 61 Stockholm

Sara Bokvist

Telefonnummer
076-549 09 05

E-post
sara.bokvist@studieframjandet.se

BesOksadress

Drottninggatan 40
582 27 Linkoping

oOrganisations nummer
802003-2895

Bankgiro
598-2939

Postadress

Kungsgatan 53
602 33 Norrkoping

Jorgen Rosin

Telefonnummer
070-083 04 02

E-post
jorgen.rosin@sv.se

Besdksadress
Vasavégen 3
582 20 Linkoping

organisations nummer
802462-0745

Bankgiro
806-6060

Postadress
Vasavégen 3
582 20 Linkoping

Kontaktuppgifter

Bildningsforbundet Ostergotland

Peter Frejhagen, 070-269 00 54
peter.frejhagen@bildningsforbundet.se

Klostergatan 19, 582 23 Linkoping
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Bilaga: Samverkan och medlemsorganisationer

ABF
- AB Stangastaden
- Agora
- AL-NILEIN Sudanska féreningen
- Arbetets Museum
- Askeby Hembygdsférening
- Assyriska Kulturféreningen i Norrképing
Berga aldreboende
Borggards Folkets Hus férening
Borkhults Natur- och Kulturférening
Brottsofferjouren i Linkdping
Byggfackens S-férening
Byggnads Ost
Byran mot diskriminering i Ostergétland
. Celiakiféreningen i Ostergétlands Lan
- City S-forening Norrkoping
Da Capo
Demokrati for barns framtid DBF Norrkoéping
DHR Motala
DIS-Filbyter Forening Linkdping
Duo KemPers
EAST PRIDE
Ekholmen-Landeryd S-férening
Ekl6fs Orkester
Eritreanska Enighets Forening i Motala
Fastighetsanstalldas Forbund Region Tvars
Finspangs Arbetarekommun
Finspangs Kommun
Folkets Hus Gusum
Forenede Care

Frazzes Band

Frivilligcentralen Norrképing

Funktionsratt Norrképing och Ostergétland
Foreningen Doverstorps flyktinglager
Féreningen Hantverksmagasinet
Féreningen Norden Motala

Foreningen Odla for livet

Féreningen Synskadades vanner

- Galleri Vreta Kloster

- Gamla Gardet Motala och Norrképing

. Glaukomféreningen Ostergétland

- Goda Forebilder

. Grafiska Veteranféreningen Ostergétland

. GS Facket Avdelning 3 Ost

- GS-Facket for Skogs- Tra- och Grafisk Bransch

Hagalunds Vardboende

Hagdahlska Huset - Seniorcenter

Handelsanstalldas Forbund avd 16 Linkdping
Hjarnskadeférbundet Hjarnkraft

Hjart- o Lungsjukas férening Motala och Norrkoping
Hobbysldjdarna i Motala

Hotell och Restaurangfacket Avd 30 Malardalen

Hotell och Restaurangfacket avd 55 Ost

HRF Vastra Ostergétland

HRF Ostra Ostergétland

HSB Ostergétland

HSB Ostra

Hyresgastforeningen LH Ekholmens centrum, LH Skagge-
torp, Motala, Norrképing, Region Sydost

Hastholmens Bygdegards och Byalagsférening
Horselskadades Distrikt i Ostergétland och Atvidaberg

Idé och Reform

Samverkansparter

IF Metall Ostergétland avd 26

IF Metall Ostergétland Pensionarssektion Norra och Vastra
IKFF Motalakretsen

IM Individuell Manniskohjalp Linkdping

Kinda Arbetarekommun

Kinda Kommun

Kinda Konstférening

Knoppen S-férening

Kommunal Ost, Region Ost, sektion Sydost, sektion Syd-
vast, sektion Vast

Kultur och Fritidsnamnden Linkdping

Kvinnor i Kindabygden

Linkoépings Arbetarekommmun

Linképings Kommun

Linkdépings LS av SAC

Linkdépings Stadsbibliotek
Livsmedelsarbetareférbundet Region Ost

LO Distriktet i Mellansverige

LO-facken i Ostra Ostergédtland och Vastra Ostergétland
LO-fackens S-forening i Motala

LOKALFORENINGEN 79

Luxor S-férening

Marieborgs Folkhdgskola

Mjolby Socialdemokratiska Arbetarekommun

Motala Demensférening

Motala Finska Pensionarsférening Otava

Motala Hundsallskap

Motala Huvudbibliotek

Motala kommun

Motala S-seniorer

Motala Socialdemokrater for Tro och Solidarietet
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MAN i Linképing och Norrképing
Neuroférbundet Finspang, Motala-Vadstena och
Norrképing

Norrképings Arbetarekommun

Norrkdpings Diabetesforening

Norrkdépings Kommmun

Norrképings kommun/Finskt férvaltningsomrade
Norrkdpings LS av SAC

Norrkdpings Stadsbibliotek

NarCon

- Omsorgsfamiljen

Personskadeférbundet RTP Norrkopings lokalférening
Pride Finspang

PRO Askeby Akerbo, Borensberg, Centrum Linképing, City
Vilbergen Norrkdping, Ekholmen, Eneby-Haga, Finspang,
Folkunga Vaderstad, Grebo, Gryt Valdemarsvik, Gusum
Ringarum, Johannelund, Kisa, Krokek, Kvillinge, Karna,
Lambohov, Landeryd, Ljura, Mantorp, Mjoélby, Motala,
Motala Vaster, Norra Valkebo, Rimforsa, Ryd, Samorganisa-
tion Linkodping, Samorganisation Motala, Samorganisation
Norrkodping, Skaggetorp, Skanninge, Skarblacka, Stralsnas,
Soderkoping Stegeborg, Sédra Kinda, Tjallmo, TonArt, Valla
Fridhem, Vasastaden, Vist, Vreta Kloster, Vardnas, Atvid-
aberg, Odeshég, Ostergétland

PROck

Psoriasisféorbundet (PSQO)

Ragges Trio

Region Ostergétland

Republikanska Féreningen Ostergétland

Resurspoolen

Reumatikerdistriktet Ostergétland

Reumatikerféreningen Motala-Vadstena

RFSL Norrképing

Riksbyggen Bostadsrattsférening omrade 16

Riksforbundet HjartLung Linképing
Riksteatern Norrkoping

RSMH Norrkoping Blackfisken
Radda Barnen Motala Vadstena

Roda korset Linkdping och Motala

- Salsa Con Moreno

- Samlarklubben Hans Brask

- SEKO Klubb SJ Ostergétland

- SEKO Mellansverige

. Servicehuset Aspen och Ostgdtagatan

- Signez Orkester

- SKPF Distriktet Ostergétland

- SKPF Pensionarerna avd 20 Linkdping, avd 36 Norrkoping,

avd 51 avdelning GS-arna, avd 51 Motala/Vadstena, avd 66
Mjolby, avd 78 Finspang

. S-kvinnor i Linképing, Norrképing, Soderképing, Ostergot-

land, Motala Verkstad

. Skddebanan Ostergétland

- Skanninge Bibliotek

- Skoldkértelférbundet i Ostergétland

- Slaka-Lambohov S-férening

- Social Link

- Socialdemokraterna Motala, Vadstena, Ostergétland

- Sodalitas - S-studenter i Norrképing

- Solidaritet

- Somaliska mammor i Skaggetorp

- SPF Seniorerna Brabo

. SSU Linkoping, Norrképing, Ostergétland, Ostergétland
- Stiftelsen Bracke Diakoni

- Strokeféreningen i Motala/Vadstena och Linképing

- Studieférbunden

- Svenska Elektrikerférbundet Region Mitt avdelning 31
- Svenska Freds Linkdping

- Svenska Magic Linképing

Samverkansparter

- Svenska Transportarbetareforbundet avd 4

- Sveriges Slaktforskarforbund

- Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund (SSU)

- Synskadades Riksférbund Folkungabygden, Motala-Vadste-

na, Norrkoping

- Soderkdpings Arbetarekommun
- Séderképings Kommun

- Tjejjouren i Norrképing

- Trubadur Johan

Ukrainska féreningen i Ostergétland

Ung Vanster Norrképing

- Valla Park

- Valla S-férening

- Valthornsgatans Vardbostader
- Vardaga Nytida Omsorg AB

- Vardaga Aldreomsorg AB

- Vildhavre

- Vision Linkdpings Pensionarssektion, Vadstena Pen-

sionarssektion, Norrkdpings Pensionarssektion

- Vansterpartiet Motala, Norrkdping, Atvidaberg
- Vavganget Grebo

- Ydre Kulturcentrum

- ZFS - Zaghawa Féreningen i Sverige

- Aleryds Vardboende

- Atvidabergs Fotoklubb

- Atvidabergs Gitarrorkester

- Atvidabergs Gitarrorkester

- Atvidabergs Kommun

- Atvidabergs Musikkar

- Ostergétlands Afrikanska Kvinnor

- Ostergétlands Kooperativa Kamratférening OKK

- Ostgéta Genealogiska Férening OGF
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Bilda

- Alliansmissionen i Odeshég

- Andreaskyrkan i Mjolby

Betania i Ostra Ryd

Borensberg Baptistforsamling

Brokyrkan i Rimforsa/Opphem

- Centrumkyrkan Boxholms Frikyrkoférsamling

- Centrumkyrkan Finspang

- Centrumkyrkan i Norrkdping

- Citykyrkan Linkoéping

EFK - Ostgdtamissionen

Ekparkskyrkan Asby

Elimférsamlingen Askeby/Ortomta
Emausférsamlingen Grebo

Egumeniakyrkan i Skeppsas, Linkoping, Mantorp,
Motala, Skeda, Skanninge, Torpa och Vikingstad
Filippinska missionen i Sverige

Finspang Bonergarden

Finspang Missionsférsamling

Finspang RPG kommunférening
Folkungakyrkan Vaderstad

Fornasa Betelférsamling

Fralsningsarmén Finspang, Linképing och Atvidaberg
Foérsamlingen Treklangen Nykil

- Gudomliga narvarons kloster

Heliga hjartas kloster

Hallestad Friférsamling

Harnakyrkan Ljungsbro

- Johanneskyrkan Linkdping

Kisa Frikyrkoférsamling/Linnékyrkan

Koptiska kyrkan S:t Antoni och paven kyrillos féorsamling

Linghemskyrkan Linkdping

Linképing Den Gode Herdens kaldeiska forening

Motala Baptistkyrkan RPG

Motala Baptistforsamling

Motala kloster

Norrkdping Allianskyrkan

Norrkdping Sta Maria Syrisk Ortodox Ektorp C
Norrkopings Familjescoutkar

Pingstkyrkan Linképing, Mjolby, Motala, Norrképing,
RPG i Linképing, Osterbymo

Pingstkyrkan Osterbymo

RPG Equmeniakyrkan Linképing

RPG i Norrkdping

Ryds Hemkyrka Linkdéping

Ryttargardens Seniorer

Ryttargardskyrkan Linkoping

- S:t Gabriel Norrképings scoutkar SOSF

- St Georges grekiska kyrkan i Norrképing

- St Lukas Ostergétland

- St Nikolai Katolska forsamling Linkoping

- S:ta Maria Ektorp Scoutkar Norrképing

- S:ta Maria folkets park scoutkar Norrképing
- S:ta Teklahayymanot Eritrianska Ortodoxa

Tewahdokyrkan i Motala

- Sankt Abrahams syrisk-Ortodoxa férsamling
- Skarblacka Missionsférsamling

- SOKU - Linképing St Markus

- SOKU - Norrképing S:t Kyriakos

- SOKU Norrképing S:ta Maria

- SOUF S:t Gabriel Norrképing

- St Georgis-Syrisk Ortodoxa kyrkan Linkdping
- St Markus Syrisk-Ortodoxa kyrka Linkdping

- SUK-s Sveriges unga Katoliker

- Suryoyo Scoutkar i Norrképing

- Syrianska Ortodoxa kyrkan S:t Kyriakos Norrkdping

Samverkansparter

- Syrisk-Ortodoxa kyrkan S:t Gabriel féorsamling i Norrkoping
- Syrisk-Ortodoxa kyrkan S:ta Maria férsamling Motala

- Treklover Scoutkar Norrképing

- Vadstena Birgittasystrarna

- Vanga Missionsférsamling

- Atvidabergs frikyrkoférsamling

- Odeshég Baptistférsamling

- Osterbymos Missionsférsamling

- Osterstjarnan Scoutkar Linkdping

Folkuniversitetet

Folkuniversitetet har inga egentliga medlemsorganisa-
tioner. Senioruniversitetet raknas som var primara
samverkansorganisation, med lokala foreningar i Linkdping,
Norrkdéping och Motala. Folkuniversitetet samverkar aven
med Linkdpings universitet (LIU) pa Campus Linképing
samt med kulturhuset Agora i Skaggetorp.

Medborgarskolan

Aktiv Ungdom

Fria Moderata Studentférbundet
Férbundet Aktiva Seniorer
Moderata Samlingspartiet
Moderata Ungdomsférbundet

Rojalistiska foreningen

NBV

Flera bosnienska riksforbund och féreningar

IOGT-NTO (som under 2025 gick samman med Junis och
UNF och bildade Movendi Sverige)

Motorférarnas Helnykterhetsférbund (MHF)
Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF)

- Stangastaden (samverkanspartner i Linkdping)
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Linképing Kaldeiska Missionen - Syrisk-Ortodox S:ta Mariaférsamlingen Folkborgsv Norrképing
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Samverkansparter

sensus Studieframjandet

- Amningshjalpen

Brostcancerférbundet

- Credo

EFS

- SKAIS

Frisk & Fri
Foreningen Sveriges korledare

Individuell manniskohjalp (IM)

- Trossamfundet Svenska kyrkan

Kvinnor for mission

Kvinnor svenska kyrkan

Kyrkans akademikerférbund

Kyrkomusikernas riksférbund

Mandeiska trossamfundet i Sverige och Finland
Riksférbundet EKHO

Riksforbundet SPES

- Scouterna

KFUM Sverige

Riksforbundet Sveriges konstféreningar

- SHEDO

- Sigtunastiftelsen

- Spadbarnsfonden

- Stiftelsen Sverige och kristen tro
- Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
- Svenska kyrkans lekmannaférbund

- Svenska kyrkans unga

- Svenska Muslimer for fred och rattvisa

- Sveriges korférbund
- Sveriges Syriska riksforbund
Kyrkosangsférbundet i Svenska kyrkan

Friluftsframjandet
Faltbiologerna
Naturskyddsféreningen
Riksforbundet Sveriges 4H

- Svenska Jagareférbundet

- Svenska Kennelklubben

- Sverok — Spelhobbyférbundet

- Sveriges Ornitologiska Férening — BirdLife Sverige
- Sportfiskarna

- Studieframjandet samarbetar med kommuntjansteperson-

er, integrationsenhet, socialtjanst, SFl och 6ppna forskolan.
| Mj6lby sker samverkan med kommmunens integrations-
enhet inom TIA-projektet Centralen med medel fran

Lansstyrelsen.

Studieforbundet Vuxenskolan

Afasiférbundet i Sverige — 9 arrangemang,

222 studietimmar

Bygdegardarnas riksforbund - 15 arrangemang,

286 studietimmar

Férbundet Vi Unga - 50 arrangemang, 1127 studietimmar

- SPF Seniorerna — 326 arrangemang, 2 352 studietimmar

- Sveriges Biodlares riksforbund — 8 arrangemang,

170 studietimmar

Utdéver de egna medlemsorganisationerna samverkar SV
Ostergétland med Linképings universitet (LIU) pd Campus
Linkdéping, dar utlandska forskare erbjuds svenska sprak-
cirklar, samt med aktérer pa Agora i Skaggetorp inom

ramen for yrkessvenska och integrationsinsatser.
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