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Regionredovisning 2024

Studieférbundens regionala verksamhet i Ostergétland

Bildningsforbundet fordelar de regionala anslagen till studieforbunden pa uppdrag av
Region Ostergotland, och redovisar till hur dessa har anvants samt hur de har bidragit till
att forbattra forutsattningarna for folkbildningsverksamheten i Ostergétland.

Syftet med det regionala anslaget till studieférbunden ar att:

* Bidra till att varje studieforbund pa regional niva kan halla samman sin verksamhet
i Ostergdtland, till exempel genom att samordna vissa funktioner och Oka
mojligheterna att erbjuda befolkningen i alla regionens kommuner att delta.

» Ge studieforbundet resurser att utbilda och fortbilda personal och funktionarer i de

egna organisationerna och i medlemsforeningarna.

» Stimulera studieférbunden att arbeta med verksamhetsutveckling for att battre

mota efterfragan och behov.

» Skapa en plattform fér samverkan mellan studieférbund och folkhégskolor for att
gora folkbildningen annu mera angelagen for manniskor och samhalle i framtiden.

Utifran en omfattande enkat till studieférbunden regionalt sammanstéller vi hur dessa

arbetat utifran 6verenskommelsen.
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ABF

Kontaktuppgifter
ABF Ostergétland
Badhusgatan 8
58226 LINKOPING

Gunilla Solveigsdotter Ottosson, avdelningschef
Telefon: 072-213 77 99
E-post: gunilla.solveigsdotter@abf.se

Om studieforbundet

Arbetarnas bildningsféorbund ar en ideell organisation och bestar av 59
medlemsorganisationer. ABF grundades 1912 som en samarbetsorganisation for
bildningsarbete inom arbetarrérelsens politiska och fackliga grenar, samt
konsumentkooperationen. Forutom stiftarorganisationerna ar hyresgéstrérelsen,
bostadskooperationen, etniska organisationer och organisationer fér pensiondrer och
funktionshindrade anslutna. ABF ar partipolitiskt obundet men delar arbetarrérelsens
varderingar.

ABF har i uppdrag att ge ménniskor majlighet att 6ka sin kunskap och bildning for att na
personlig utveckling och delaktighet i samhéllet, utbildar sina anslutna organisationers
medlemmar fér uppagifter i féreningsliv, arbetsliv och samhélle samt skapar férutsattningar
for delaktighet och valfrihet i utbildning och kulturliv fér alla ménniskor.

Studiecirkeln &r kdrnan i verksamheten. Cirka 70 procent arrangeras i samarbete med
medlems- och samarbetsorganisationer och runt 30 procent vander sig till allmanheten.
Utover amnena i studieprogrammet gér det att starta en studiecirkel inom praktiskt taget
vilket &mne som helst.

Programverksamheten med féreldsningar, seminarier, debatter och kulturarrangemang ar
en annan grundsten. Fritt och friviligt sammanfattar folkbildningens grundidé.
Studiecirkelns pedagogiska metod bygger pa att deltagarnautformar och bidrar med
onskemal och erfarenheter pa lik villkor. Samhaéllsbidrag finansierar huvuddelen av ABFs
verksamhet. Det garanterar en fri och sjélvsténdig folkbildning som &r oberoende av saval
naringsliv som samhéllsinstanser.

Under aret har ABF bedrivit folkbildande verksamheten i lanets alla 13 kommuner. Ett
medvetet och viktigt stallningstagande da vi anser att det &r viktigt att det finns mojlighet
till folkbildande aktiviteter i mindre orter likval som i storre kommuner.

ABF har bedrivit verksamhet i lénets alla 13 kommuner. Ett medvetet och viktigt
stallningstagande da vi anser att det ar viktigt att det finns mgjlighet till folkbildande
aktiviteter i mindre orter likval som i stérre kommuner. | cirkelverksamheten kan vi se en
liten 6kning i antal medan verksamhetsformen annan folkbildning har ékat med 175 antal
arrangemang. Malséttningen &r att cirkelverksamheten till &r 2027 ska vara minst 40% av
den totala verksamheten..

Utbildning av cirkelledare
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Utdver det har kortare utbildningar/informationstraffar med nya cirkelledare genomférts.
Alla nya cirkelledare far en grundintroduktion om ABF och cirkelledarens roll och ansvar
innan de blir godkadnda som cirkelledare. Cirkelledartraffar och férelasningar har erbjudits
cirkelledare. Cirkelledare ges kontinuerligt stéd i sitt arbete av ABFs verksamhetsledare.

ABF Ostergétlands ambition &r att vara en kunnig och tillgénglig utvecklingsresurs fér
vara medlems- och samarbetsorganisationer .Folkbildningens pedagogik och metodik &r
en central del i ABFs arbete med att utbildaledare och medlems- och féreningsstyrelser.
Folkbildningens idéer, erfarenheter och metoder for delaktighet passar val fér att utveckla
folkrorelser och demokrati i en ny tid. Utbildningsinsatserna samordnas for att na ledare i
hela lanet. Utbildningar for cirkelledare och handledare starker vara medlems-och
samarbetsorganisationers och dess medlemmar for uppgift i féreningsliv, arbetsliv och
samhaéllet.

Ett pedagogiskt team, bestdende av 5 medarbetare, arbetar med ABFs pedagogiska
verksamhet och ansvarar bl.a. for att analysera, planera och genomféra utbildningar
riktade till cirkelledare.

Utbildning av personal

Under 2024 har ett omfattande omstéliningsarbete genomférts tillsammans med
medarbetare for att ta fram ett lokalt tre-arigt verksamhetsatagande och anpassa
organisationen utifrdn ett nytt statsbidragssystem och nya ekonomiska forutséttningar.
Omstallningen innefattar bl.a. att arbeta fram en ny organisationsstruktur och funktionella
arbetssatt. Ett stort fokus har lagts pa detta arbete som &r fortsatt pagdende och som
bygger péa delaktighet och larande i arbetsteamet.

ABF erbjuder arligen samtliga medarbetare (22) och fértroendevalda utbildning(13) i
regelverket for staten villkor forfolkbildningsuppdraget, dess syfte och villkor fér
statsbidrag. Deltagande ar obligatorisk.

Under aret har anordnats aterkommande utbildningar och genomgangar i nya funktioner i
datasystem kopplat till regelverk som syftar till kad kvalitet och rattssékerhet samt olika
typer av webbinarium.

En medarbetare har deltagit i en tredagarsutbildning fér nyanstéllda.
En medarbetare har gatt utbildningen Excel for sjalviarda.

Samtliga medarbetare samt fyra fortroendevalda deltog pa Folkbildarforum i Norrkoping
och gemensamma etikdagar for personal som Bildningsférbundet arrangerar.

Tva medarbetare har deltagit i en tva-dagars utbildning fér utbildare av cirkelledare.
Kompetensutvecklingen forvantas 6ka kvaliteteten pa ABFs cirkelledarutbildningar.

Utbildning fér tre administratérer i vart datasystem. Okat kompetensen i det
administrativa arbetet.

En medarbetare har deltagit i fortbildningsdagar pa Brunnsvik folkhdgskola.

Styrelse-, medarbetardagar- och kompetensutveckling om demokrati. Bl.a. var Jan
Scherman var inbjuden forelasare.

Utbildning av fortroendevalda
ABF arrangerar regelbundet funktionsutbildningar, till exempel ordférandeutbildning,
sekreterarutbildning mm. Kurserna passar alla féreningsaktiva som har eller planerar att ta
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ett styrelse/revisorsuppdrag for sin férening. Utbildningarna ar kostnadsfria for ABF

Ostergétlands medlems- och samarbetsorganisationer.

ABF Ostergétlands ambition &r att vara en kunnig och tillgénglig utvecklingsresurs fér
vara medlems- och samarbetsorganisationer.

8 funktionsutbildningar har genomférts med totalt 120 deltagare fordelat pd dmnena
styrelsens gemensamma ansvar, kassor, revisor, ordférande, sekreterare samt
motesteknik.

Under aret har ocksa ett flertal utbildningar i styrelseutveckling och processutbildningar
genomfdrts med medlemsorganisationers respektive styrelse.

ABFs, Socialdemokraternas och LOs gemensamma utbildningssatsning Framtida ledare
startade under 2024 en fjarde omgang. En utbildning som pagar fran september till maj,
dar deltagarna tréffas en gang i veckan samt ett par internat- och heldagar. Utbildningens
syfte &r att foérbereda deltagarna pa att ta sig an olika typer av fértroendeuppdrag inom till
exempel facket och politiken.

Under 2024 genomférdes 81 studiecirklar och utbildningar inom den fackliga
studieverksamheten. Bland annat medlemsutbildningar, arbetsplatsombudsutbildningar,
arbetsmarknadspolitiska fragor, facklig vidareutveckling och maktutbildning. Sammanlagt
var det 1 014 deltagare, ungefar hélften var kvinnor. Det genomférdes ocksa 27
forelasningar i &mnen som: férsdkringar och pension, avtalsinformation och arbetsmiljo,
men aven musikunderhallning. 669 personer tog del av dessa.

Tillsammans med vara medlemsorganisationer genomfdr vi olika typer av
medlemsutbildningar. Under 2024 genomférdes cirka tusen utbildningar i olika &mnen.

Verksamhetsutveckling

1. Projektet Stadsdelsmammor i Norrkdping bygger pa en modell dar kvinnor hjélper
andra kvinnor narmare samhéllet. Under 2024 fokuserade projektet p& Navestad,
Marielund och Ektorp, medan verksamheten i Malet ar att starka kvinnor genom
utbildning och natverk. Projektet har tvd malgrupper: ambassadorer (ledare som utbildas)
och deltagare i aktiviteter. Fér nérvarande finns tolv ambassadérer som fungerar som
nyckelpersoner i sina omraden. Grupperna traffas veckovis kring temat trygghet och
natverk, med gaster fran olika samhallsaktorer. En sarskild aktivitet, "En egen berattelse”,
anvande improvisationsteater for att starka deltagarnas sjalvfértroende. Totalt
genomférdes 7 studiecirklar, 19 folkbildningsaktiviteter och 9 kulturprogram, med 72
deltagare.

Projektet har lett till att flera kvinnor fatt jobb, praktik eller borjat studera. Fokus ar att
stétta kvinnors vag till jobb, utbildning och sociala natverk. Trots utmaningar har projektet
starkt kvinnors mdjligheter att paverka sin vardag och fortsatter att bygga broar mellan
dem och samhaéllet. Fram till oktober har projektet fatt stéd fran Lansstyrelsen men har
darefter fortsatt helt i ABFs regi och ar fortsatt pagaende 2025.

2. Under sommaren 2024 genomférdes ett nytt och innovativt projekt i Linképing vid
namn LinN&t (Linkdping Néatverk). Detta projekt var ett samarbete mellan ABF och
Stangastaden och hade som mal att minska segregationen genom att investera i de
resurser som redan finns i bostadsomrddena. Projektet involverade bland annat att
erbjuda sommarjobb till ungdomar samt sprakutbildning till vuxna. Totalt fick atta
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ungdomar mdjlighet att arbeta under 30 timmar under sommaren, samtidigt som dver 40
vuxna fick tillfalle att utveckla sina sprakkunskaper i svenska

Grundidén bakom LinNat bygger pa en enkel men effektiv tanke: i alla bostadsomraden,
sarskilt i de som anses vara utsatta, finns tva grupper som ofta star infér utmaningar. Den
forsta gruppen bestar av unga som talar svenska men har svart att hitta sommarjobb.
Den andra gruppen bestar av vuxna som behdver lara sig svenska och férstd hur det
svenska samhallet och arbetsmarknaden fungerar. Genom att koppla samman dessa tva
grupper kan vi skapa en positiv dynamik dar bada parter gynnas.

Ungdomarna far vardefull arbetslivserfarenhet och mojlighet att utveckla sina fardigheter,
medan de vuxna far stéd i att forbattra sina sprakkunskaper och forstéelse for det
svenska samhallet. Resultatet blir en 6kad integration och ett mer inkluderande samhalle.

3. ABFs, Socialdemokraternas och LOs gemensammautbildningssatsning Framtida ledare
startade under 2024 en fjarde omgang. En utbildning som pagar fran september till maj,
dar deltagarna tréffas en gang i veckan samt ett par internat- och heldagar. Utbildningens
syfte &r att foérbereda deltagarna pa att ta sig an olika typer av fértroendeuppdrag inom till
exempel facket och politiken.

Utvecklingsinsatser i regionen

ABF Ostergétland har under flera ar fokuserat pd att stérka och férankra det systematiska
kvalitetsarbetet i hela verksamheten. Kvalitetsfrdgor diskuteras lopande inom
organisationen — fran styrelse och ledning till verksamhetsledare och administratorer —
vilket gér dem till en naturlig del av det dagliga arbetet.

Kvalitetsséakring ar &ven en viktig del i dialogen med cirkelledare och féreningar, sarskilt i
samband med utveckling och rapportering av folkbildningsverksamheten. ABF
Ostergétland &r engagerat bade nationellt, via ABF-férbundets kvalitetsinsatser, och
regionalt genom samarbeten inom Bildningsférbundet i Ostergétland.

For att sdkerstalla kvalitet i studieverksamheten krévs valutbildade cirkelledare. ABFs
pedagogiska team ansvarar for att planera och genomféra utbildningar i hela l&net. Under
2023 holls tre grundutbildningar foér cirkelledare, kompletterade med kortare
introduktioner fér nya ledare. Alla nya cirkelledare far en introduktion om ABF:s
verksamhet och sitt ansvar innan de blir godkanda.

Samtidigt har det administrativa arbetet forbattrats, med skarpta rutiner foér
dokumentation, uppféljning och kontroll av rapporterad verksamhet.

Ett sarskilt kvalitetsteam, lett av en kvalitetsansvarig, driver arbetet framat med fokus pa
utveckling, implementering av rutiner, handlingsplaner samt risk- och sarbarhetsanalyser.
Teamet har forstarkts med ytterligare personalresurser och erbjuder kontinuerlig
végledning till medarbetare i kvalitetsfragor.

Tekniska forbattringar har ocksa inforts i datasystemet Gustav for att foérenkla
dokumentation och administrativa processer, vilket ytterligare bidrar till att kvalitetssakra
verksamheten och starka fértroendet for folkbildningen.
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Bilda

Kontaktuppgifter
Studieforbundet Bilda Sydost
Huskvarnavagen 38

554 54 Jonkoping ®
Henrik Demetriades, enhetschef I a
Telefon: 070-238 72 21

E-post: sydost@bilda.nu

Om studieforbundet

Bilda &r ett studieférbund som skapar studiecirklar, kurser och evenemang tillsammans
med organisationer, férsamlingar, féreningar och fria grupper. Med stéd och inspiration
frdn oss far manniskor med olika bakgrund mojlighet att métas, skapa fritt och utvecklas.

Studieférbundet Bildas verksamhet vilar pa folkbildningens grundsyn. Verksamheten &r fri
och frivillig och éppen foér alla oavsett bakgrund och utbildning. Verksamheten ska varna
mangfalden och ett demokratiskt arbetssatt, starka livslangt larande och kulturell
verksamhet samt stimulera ett aktivt kunskapssdkande. Det stérker individens majlighet
att paverka bade sin livssituation och samhallsutvecklingen.

| Bildas folkbildningsverksamhet ar ocksd motet mellan méanniskor viktigt. Det &r i det
Omsesidiga erfarenhetsutbytet och i den gemensamma reflektionen som de verkliga
bildningsprocesserna &ger rum.

Bilda har sina rétter i de svenska folkrdrelserna. Vi ar en ideell, partipolitisk obunden
organisation. Med en kristen livsdskadning som grund bedriver Studieférbundet Bilda
folkbildningsarbete som:

. Svarar mot behov i kyrka och samhélle

. Varnar individens integritet

. Stimulerar till ett ansvarigt engagemang i samhélls- och kulturliv
. Framjar manniskans férmaga

- till sjalvstéandigt stallningstagande

- till skapande verksamhet

- till samarbete och gemenskap

Vi har stor demografisk bredd pa var verksamhet med deltagare i alla aldrar och med
olika personlig, yrkesmassig och kulturell bakgrund. Vi har erfarenhet, kunskap och
natverk kopplat till kultur, samhéllsfragor, tro, religion och existentiella fragor.
Medskapande, delaktighet och livstolkning ar centralt i var bildnings- och
kulturverksamhet.

Studieférbundet Bilda Syddst har sitt regionkontor i Jonképing med lokalkontor i
Linkdping, Vaxjo, Kalmar och Blekinge. Vi har dessutom Bilda Gardshuset Linkdping och
Bilda Gardshuset Norrliden (Kalmar) dar vi skapar méjligheter for manniskor som star
langt ifran arbetsmarknaden.

Utbildning av cirkelledare
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Inom cirkelledarutveckling ryms Bildas arbete med kompetensutveckling for cirkelledare,
ledarvard och villkorsuppfyllelse.

| bérjan av aret lanserades Bildas cirkelledarresa. Det ar ett koncept som syftar till att
tydliggdéra Bildas erbjudande och mervarden till cirkelledare. Tvad nya
férdjupningsutbildningar foér cirkelledare lanserades, varav den ena var Bildas
fortsattningsutbildning fér cirkelledare och den andra férdjupningsutbildning i
Konflikthantering som ger forstaelse for varfor konflikter uppstar i mellanméanskliga
relationer och ger praktisk dvning i att hantera dem.

Under aret har vi fortsatt att inbjuda alla ledare till férbundsgemensamma
distansutbildningar. | regionen har vi erbjudit ett stort antal fysiska ledarutbildningar:

- Bildas fortsattningsutbildning
- Foreningsteknik

- Bilda — Folkbildning

- Utbildning i E-tjansten

- Scoutledarutbildningar

- Smagruppsledarutbildningar

- Korledarutbildningar

- Alla barn &r lika olika

- | Trygga Hander

- Vi sjunger hjéarna

| Ostergdtland har 47 huvudledare samt 11 ledare gjort ndgon av vdra
férdjupningsutbildningar under 2024.

Ett viktigt mal fér Bilda 2024 var att 100 procent av vara cirkelledare skulle ha genomgatt
Bildas grundutbildning for cirkelledare. Darfér har var regionala ledarutvecklingsansvarig
haft ett stort fokus pé att stétta verksamhetsutvecklare i att nd malet. | Ostergétland har vi
uppnatt detta mal. Grundutbildningen for cirkelledare utférs framst p&d webben men &ven i
grupp eller i enskilda samtal.

Under hdsten bjod vi dven in till en bokcirkelledarutbildning med fokus pa Israel och
Palestina. Utbildningen gjordes via Zoom och deltagarna kom fran hela landet. Malet for
utbildningen &r att stérka cirkelledare i deras ledarroll och mdjliggéra studiecirklar kring
bade skonlitteratur och facklitteratur.

All ledarvard vi utfor bidrar till var verksamhet da engagerade och kompetenta ledare &r
grunden for var verksamhet. Vi behdver darfor hela tiden arbeta aktivt med
ledarutveckling i relation till vara cirkelledare. Det handlar om stéd, att finnas som resurs
och att erbjuda bra och relevanta utbildningar.

Antalet aktiva ledare under aret i studiecirklar och annan folkbildningsverksamhet var
1804 i hela Bilda Syddst varav 483 av dessa hor till Ostergétland.

Utbildning av personal

Utbildningar for all var personal hélls bade lokalt, regionalt och nationellt. Flera av vara
utbildningar riktar sig till all personal medan andra &r mer individuellt anpassade.
Utbildningarna sammanfattas i fyra inriktningar.

- Baskompetens/grundkompetens
- Profilomradeskompetens
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- Stédkompetens
- Personlig kompetens

Exempel pa utbildningar under 2024:

Vi utférde personaldagar i temat folkbildning, demokrati och Al. Dessa dagar
genomfordes i hybridformat i oktober och de erbjéd méanga kunskapsgivande
forelasningar och workshops. Nagra exempel pa foérelasningar ar “Demokrati och
antirasism” med Kitimbwa Sauni, "Behov, utmaningar och mdéjligheter med Al for dig”
samt "Hur paverkar digitaliseringen var samtid och framtid?” Med Paulina Modlitba. Har
deltog all personal i Bilda Sydést som verksamhetsutvecklare (cirka 25st), administratdrer
(5st), kommunikatér (1st), teamledare (2st) och chefer (5st).

| boérjan av aret genomfdérdes en kompetensutvecklingsinsats dar 4 verksamhets-
utvecklare fick 6va pa att halla utbildningar i konflikthantering fér varandra. Darefter holl
dessa verksamhetsutvecklare utbildningar fér alla verksamhetsutvecklare och
administratorer i regionen som i sin tur har hallt utbildningen for cirkelledare. Utbildningen
ger forstaelse for varfor konflikter uppstar i mellanmanskliga relationer och ger praktisk
ovning i att hantera dem.

| september inleddes en ny teamledarutbildning och i oktober hélls Ekonomi fér icke-
ekonomer for alla chefer. Under varen holls dven en halvdags utbildning for fakombud,
arbetsmiljbombud och chefer. Samtliga medarbetare i Bilda genomgick &ven under aret
en utbildning i projektbasserat arbetssatt.

Utbildning av fortroendevalda

Hosten 2024 inleddes med styrelse- och personaldagar pa Fjallstugan i J6nkdping dar
fick vi utbildning i hur det nya verksamhetsatagandet ar utformat. Den viktigaste delen
med styrelse -och personaldagar ar alltid att skapa mdjlighet fér erfarenhetsutbyte
emellan personal och styrelse samt att de far lara kdnna varandra. Har medverkade hela
styrelsen och all personal i regionen.

Arbetet med att dela in styrelsen i arbetsgrupper i syfte att férdjupa sig inom olika teman
har fortsatt. | ar har arbetsgrupperna fokuserat pa var relation till vara
medlemsorganisationer.

Det har genomférts en Ny i styrelse-utbildning for nya ledaméter.

Styrelsen har aven i ar varit mer involverade i arbetet med att revidera var
verksamhetsplan. Detta har ytterligare o©kat styrelseledaméternas kunskap och
engagemang och bidrar till utveckling av styrelsens arbete.

Styrelseledaméterna har fatt storre inblick i Bildas nuldge genom att sju styrelsemdten
genomférdes dar det aterkommande temat varit Bildas nuldge utifran regeringens
neddragna stéd till studieférbund.

Verksamhetsutveckling

Genom var verksamhet vill vi vara med och bidra till ekologisk, social och ekonomisk
héllbarhet. Vi har haft flera forelasningar och studiecirklar kring miljé- och rattvisefragor. Vi
har tillsammans med medlemsorganisationer arrangerat métesplatser for detta @mne pa
flera hall i regionen, exempel pa verksamhet: studiecirkeln MIR — Miljo och rattvisefragor i
Equmeniakyrkan Linkodping, studiecirkeln ”Klimatet” i Folkungakyrkan V&derstad i
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samarbete med Andreaskyrkan i Mjolby dar man fokuserade pa Agenda 2030 och de
globala malen for hallbar utveckling. Forelasningar i amnen som ”Aktion Radda Vattern”,
“Tio monologer om klimatkrisen” och "Folkbildning fér framtid”.

Vi har fortsatt vart viktiga arbete kring demokrati och har arrangerat flera studiecirklar
saval som kulturprogram kring demokrati och samhallsfradgor samt ménskliga rattigheter.
Demokrati och hallbarhetsfragor ar ett standigt padgdende arbete som kanske &r extra
viktigt i den tid vi lever i just nu. Folkbildningen kan pa detta satt bidra till ett aktivt
medborgaskap och stdrka och utveckla demokratin. Exempel pa verksamhet:
studiecirkeln ”Rattigheter och skyldigheter i samhéllet” eller féreldsningen ”Det &r varje
méanniskas ratt, plikt och ansvar att aktivt vara med och bygga samhaéllet”.

2024 har aven praglats av projektet Brobyggarna som fokuserar pa att férebygga
ungdomskriminalitet genom dialog mellan familjer och myndigheter. Projektet kommer att
bidra med nya perspektiv och starka var férmaga att nd utsatta malgrupper. Projekt
Brobyggarna ar en del av Ratt Kurva. Ratt Kurva ar ett brottsférebyggande och individ
anpassat program som riktar sig till barn mellan 8-15 &r. Polisen tillsammans med
Socialtjansten identifierar och erbjuder platser i programmet till barn som anses I6pa
sarskilt stor risk for att falla in i grov brottslighet, baserat pa tidigare kriminalitet.

Rephuset ”Bullerbyn” i Linképing fortsatter arbetet med banden. Under 2024
arrangerades i oktober en gransoverskridande hardcorekonsert dar bandet First in line,
med bandmedlemmar i aldersspannet 52-59ar, och bandet Viggen, med
bandmedlemmarna &r 17-18ar, stod i fokus. Spelningen blev en succé och First in line
sammanfattar projektet sa har:

- Ren lycka, kdnns som om det inte spelade roll att vi & aldre &n dem, vi gor det
tillsammans. Publiken &r lika viktiga som band och arrangérer, alla &r med i samma scen.

Detta var nagra exempel p& utvecklingsinsatser under 2024 i Ostergétland.

Utvecklingsinsatser i regionen

Under 2024 inférdes ett nytt kvalitetsdrivande statsbidragssystem. | det nya systemet ges
malstyrning och resultatuppfoljning stérre betydelse. Inom kvalitetsarbetet har det
inneburit omfattande utvecklingsarbete under 2024 for att harmonisera och utveckla saval
verksamhet som system och strukturer infér detta.

En central del av Bildas internkontroll utgérs av I6pande kvalitetskontroller. Dessa
genomfors i from av fasta egenkontroller och rimlighetskontroller. Var kvalitetsansvarig har
huvudansvaret att samordna arbetet och har tat kontakt med vart férbundskansli kring
detta.

De viktigaste insatserna under 2024:

Under 2024 forlangde vi vara registervardsdagar med all var personal. For att kunna méata
utvecklingen Over tid sa for vi in statistik i form av nyckeltal. Under 2024 sa har vi uppnatt
flera mal av vara nyckeltal som exempelvis andel cirkelledare med cirkelledarutbildning
100% och andel annonserade kulturprogram 100%. Ovriga nyckeltal har fortsatt ha en
positiv utveckling jamfért med 2023. Lépande l&gger vi till nya nyckeltal dar vi ser ett
behov.
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Vi har under aret utvecklat och kvalitetssakrat de olika ekonomiska processerna, liksom
rutinerna kring loneberedningen. Utveckling av rapporter i budget- och
uppfoéljningsverktyget Hypergene har férdjupats ytterligare.

Bildas arliga deltagarenkater visar fortsatt att Bildas studiecirklar framfor allt upplevs
skapa delaktighet och mening. En del av enkdten mater engagemang vilket avser att
fanga om deltagarna genom cirkeln okat sitt engagemang for andra méanniskor, fér sin
férening eller om deras lust att vara eller bli ledare har dkat. Svaren ar véardefulla fér att
mata i vilken grad vi bidrar till ett starkt och aktivt civilsamhéalle genom att tillvarata
deltagarnas drivkrafter f6r andra manniskor. En jamférelse med tidigare méatningar visar
att deltagarnas skattning av cirklarnas betydelse ar stabilt dver aret, s aven 2024.
Variationen mellan mataren ar sma. Daremot kan vi se att vi under 2024 hade fler som
svarade pa enkaten jamfort med 2023 vilket vi tycker ar positivt.

Under 2024 genomférde &aven férbundet riskbaserade séarskilda kvalitetskontroller av
bland annat verksamhet som genomférs med samverkansparter, kulturprogram,
kostnadserséattningar och av specifik folkbildningsverksamhet fér att kontrollera att
villkorsenliga avgransningar efterlevs.
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Folkuniversitetet

Kontaktuppgifter
Folkuniversitetet
Klostergatan 49
58283 Linkoping

Asa Forsman, enhetschef
Telefon: 070-169 43 76
E-post: asa.forsman@folkuniversitetet.se

Om studieforbundet

Folkuniversitetet ar en idéburen organisation som

erbjuder folkbildning och vuxenutbildning pa cirka 100 orter i Sverige. Organisationen
drivs utan vinstsyfte och &r fristdende fran partipolitiska, religiosa och kommersiella
intressen. Verksamheten praglas av demokratiska varderingar och en stark respekt for alla
manniskors lika varde.

Folkuniversitetet arbetar utifran tre verksamhetsben: Folkbildning, Uppdrag och skola.
Karnvarden och Profil

1. Universitetsanknytning: Folkuniversitetets néra koppling till akademin genomsyrar bade
deras pedagogik och kursutbud. Spridning av forskningsinformation till allménheten &r en
central del av deras arbete.

2. Oberoende: Organisationen &r fri fran politiska och kommersiella sérintressen, vilket gor
den till en inkluderande métesplats for reflektion och larande.

3. Internationalisering: Genom samarbete med europeiska skolor och internationella
natverk berikas verksamheten med globala perspektiv.

4. Nytdnkande: Med ett fokus pa utveckling och innovation moter organisationen
samhallets férandrade behov pa ett modernt och dynamiskt satt.

Fem Kvaliteter

For att uppnad de samhallseffekter som statsbidraget syftar till fokuserar Folkuniversitetet
pa féljande fem kvaliteter:

1. Bildning:

Att na deltagare 6ver hela landet.

Att lyfta fram studiecirkeln som en viktig metod f6r bildningsprocessen.

Att sékerstélla att deras ledare har djupa kunskaper om folkbildning.

2. Demokrati och delaktighet:

Att inkludera nya malgrupper, sdsom kortutbildade, funktionsnedsatta och utrikesfédda.
Att erbjuda forskningsférelasningar inom demokrati och hallbarhet i hela landet.

3. Utbildning:

Att erbjuda kurser som stéarker kompetenser inom arbetslivet.
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Att stédja utbildning och validering av generella kompetenser for utrikesfédda och
kortutbildade.

4. Civilsamhalle:

Att skapa motesplatser foér grupper och foreningar som efterfrdgar en politiskt och
religidst oberoende miljo.

Att utveckla samarbeten med Senioruniversitetet och andra aktorer.
5. Kulturliv:

Att starka samarbeten med amatorkultur och utveckla verksamheter for funktionsnedsatta
inom danshalsa och andra skapande aktiviteter.

Verksamhet

Folkuniversitetet erbjuder ett brett utbud av kurser och utbildningar inom omraden som
sprak, konst, samhallsfragor och hallbarhet. Verksamheten praglas av:

. Demokratiska principer: En neutral miljo som uppratthdller respekt for alla
maéanniskors lika varde.

. Kultur och méten: Ett samspel mellan professionell och ideell kultur.

. Vetenskap och utbildning: En stark koppling till forskning och akademi som gor

organisationen unik inom folkbildningen.

Var stora medlemsorganisation &r Senioruniversitetet som finns pa flera orter i
lanet:Motala,Vadstena, Linképing och Norrkdping. | dvrigt samarbetar Folkuniversitetet
med mindre grupper.

2024 gjorde Folkuniversitetet folkbildningsverksamhet i 12 av Ostergétlands 13
kommuner.

Utbildning av personal och funktionarer

Utbildning av cirkelledare

Alla cirkelledare pa Folkuniversitetet maste genomga en digital introduktionsutbildning
som tar cirka en timme. Denna utbildning gar igenom Folkuniversitetet, Folkbildning,
pedagogik med mera. Alla cirkelledare pa 6ppna cirklar och fria grupper men &ven
personer som ar kulturprogramsansvariga pa mer an 10 kulturprogram pa

Folkuniversitetet genomgar denna utbildning vilket registreras i systemet

Vi erbjuder ocksé fortbildning fysiskt eller digitalt for vara cirkelledare dar fokus &r att vara
cirkelledare samt planlagda studier.

| Ostergdtland genomférde vi 2024 féljande utbildningar:
16/2 9 personer Motala

27/2 16 personer fran hela regionen digitalt

31/5 8 personer Linkdping

21/8 6 personer Linkdping

15/10 10 personer fran hela regionen digitalt

Under aret har vi ocksd genomfort extra fortbildningsinsatser fér ledare inom barndans.
21/8 hade vi en fortbildning fér 5 personer.
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Vi anvander ocksd ett studiematerial som heter demokratiska méten for cirkelledare.
Bland annat hade vi Demokratiska mdéten i samband med en styrelseutbildning fér en
férening i Linkdping 12/8.

Vi har fortbildningar for cirkelledare som erbjuds regelbundet for cirkelledare i regionen.
Tyvarr brukar det vara svart att f& ihop tillrackligt med personer i Ostergotland sé det far
bli distans eller pa plats i Stockholm.

Utbildning av personal
Utbildning av personal

Folkuniversitetet erbjuder kontinuerligt sin personal. Vi arbetar mycket med att sékerstalla
vara kvalitativa processer. Under aret har vi ocksd gatt in ett nytt statsbidragssystem och
verksamhetsatagande som har krdvt manga utbildningsinsatser fér var personal. Pa
grund av en period med manga férandringar inom folkbildningsvarlden sker utveckling
och utbildning nationellt i manga fall.

Under 2024 genomférde utbildningsinsatser for hur vi dokumenterar var verksamhet.

7/2 Nationellt webbinarium och workshop i ChatGPT fér dig som administratér
37personer

25/3 Dokumentation Gustav Internutbildning 2 personer
25/4 Kom igang med utbildning i demokratiska métesmetoder 12 personer

12/3 En heldagsutbildning i Reserverad upphandling, Bildningsférbundet Ostergétland fér
2 chefer. Utbildning fortsatte sedan digitalt under varen

29/1 nationell workshop om vart regelverk Atomen, obligatoriskt for all
folkbildningspersonal

7/2 Webbinarium nya statsbidragssystemet

13/9 Webbinarium nya statsbidragssystemet

20/3 Etik och Kvalitetskonferens, Bildningsférbundet dstergétland, 3 personer deltog
25/3 Gustav fér nya medarbetare

3/4 Kursutveckling fér medarbetare 6 personer

9/4 Demokrativillkor webbinarium

10/4 Regional folkbildningsdag fér all folkbildningspersonal i regionen, Sédertélje
17/4 Utbildning i Canva for verksamhetsutvecklare

21-22/5 Chefskonferens for alla chefer i hela landet, Visings®

13/11 Folkbildarforum samtliga verksamhetsutvecklare deltog

2-3/12 Regional chefskonferens Stockholm

Hr genomfor ett antal kortare utbildningar fér chefer och andra som hanterar personal
12/1 HR Support nya férenklingar i anstéllningsprocessen

2/2 HR-support Ledighet och franvaro

5/3 HR-support I6nerevision tjansteman 2024

8/3 HR Support Medarbetarundersdkning

12/4 Utbildning i Talent Recruiter
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Vi har ocksa gjort ett antal utbildning for féreningar.
30/4 Funktionarer och styrelse Senioruniversitetet Linkdping ca 20 personer
18/10 Funktionarer och styrelse Senioruniversitetet Norrkdping ca 30 personer

Utbildning av fortroendevalda

Folkuniversitetet har inga medlemsorganisationer eller fértroendevalda i sin
organisation da vi ar en stiftelse. Vi har en medlemsorganisation och under 2025
har vi utbildat styrelser, volontarer och andra inom Senioruniversitetet. Vi har
regelbundet traffat styrelsen pa Senioruniversitetet Linkdping, Norrkdping, Motala
under aret..

Verksamhetsutveckling
2024 har varit ett &r med stor férandring fér Folkuniversitetet Ostergétland liksom for
ovriga studieférbund.

Under hdsten 2023 fick alla studieférbund besked om minskade anslag med 1/3 for de
kommande tre aren. Konsekvensen av detta var att en medarbetare fick sdgas upp till
arsskiftet 2023/2024. Ytterligare en medarbetare férsvann under hdsten 2024 pga
pension och ersattes inte.

2024 var ocksa ett 6vergangsar for folkbildningens nya statsbidragssystem. | mars 2024
laAmnade alla studieférbund in sitt verksamhetsatagande till Folkbildningsradet bestaende
av Folkuniversitetets profilomraden, verksamhetsram, atagande, omvarldsanalys,
riskanalys med mera. Beslut om denna togs av Folkbildningsradets beddmarpanel i
september. | tagandet sdger man vad man ska gora de kommande tre aren. Tidigare har
folkbildningen fatt betalt fér genomford verksamhet bakat i tiden.

Fokus under 2024 har varit att arbeta med det nya verksamhetsatagande. Vi har arbetat i
fokusgrupper med kontinuerlig uppféljning. Vi har arbetat med verksamhet som ska
fortsatta pa samma vis som tidigare, utvecklat metoder fér ny verksamhet samt avvecklat
verksamhet som inte passar in i Folkuniversitetets verksamhetsatagande.

Ett resultat av neddragningar i budget och neddragningar i personal gjorde ockséa att
Folkuniversitetet inte uppnadde kraven for att erhalla regionbidraget avseende en viss
volym i ett visst antal kommuner i Ostergétland under 2023. Detta innebar att vi fick sdka
dispens for bidraget under 2024 och d& hade ett ar pd oss att atgérda detta infér 2025.
Att verksamhet i minst 7 kommuner bade gruppverksamhet och kulturprogram blev
ytterligare ett fokusomrade och vi har gjort en strategisk plan fér de kommuner vi ska
arbeta med. Arbetet med att ha mer verksamhet i fler kommuner har varit positivt men
kampigt men blir en bra grund fér att arbeta med verksamhetsomradet under 2025.

Arbetet med att utveckla vara kvalitativa arbetssatt har fortsatt under 2024 med
utbildningar och uppféljning.

Utvecklingsinsatser i regionen

Studieforbunden ska fokusera sin verksamhet pa dessa fem kvaliteter for att uppna de
samhaéllseffekter som statsbidraget syftar till och under respektive kvalitet ser ni exempel
pa vad det innebéar for oss.

Bildningsforbundet Ostergétland, Kanslichef: Peter Frejhagen Org.nr: 822000-7499
Klostergatan 19, 582 23 Linkoping Telefon: 070-269 00 54 Bankgiro: 145-1541
www.bildningsforbundet.se peter.frejhagen@bildningsforbundet.se info@bildningsforbundet.se




Bildningsforbundet 15 (36)
o Ostergotland Datum: 2025-06-21

Bildning — att na deltagare Over hela landet, att vara ledare har djupa kunskaper om
folkbildning och att studiecirkeln &r viktig for en bildningsprocess.

Demokrati och delaktighet — att nd foér oss nya malgrupper, t ex kortutbildade,
funktionsnedsatta och utrikesfédda, att erbjuda forskningsféreldsningar inom demokrati
och hallbarhet i hela landet.

Utbildning — att erbjuda ett kursutbud inom arbetslivsdmnen, att erbjuda utbildning och
validering av generella kompetenser for utrikesfédda och kortutbildade.

Civilsamhélle — att erbjuda mdtesplatser fér grupper och féreningar som séker politiskt
och religiost oberoende och att utveckla samarbetet med vara senioruniversitet

Kulturliv — att utveckla mer samarbeten med amatdrkultur, att uppréatta och vidareutveckla
verksamhet for funktionsnedsatta inom danshélsa och annan skapande verksamhet.

Under 2024 har personal som arbetar med folkbildning pd Folkuniversitetet fortsatt
arbetet med att utveckla rutiner for kvaliteten i verksamheten. | detta arbete har vi arbetat
lokalt, regionalt och nationellt med olika typer av utbildningar. Vi har genomfért olika
workshops dar vi har tittat pad att vara verksamhetsutvecklare kanner till vart regelverk
Atomen(som ar Folkuniversitetets egen tolkning av Folkbildningsradets regelverk), hur vi
jobbar med kostnadserséattningar, dokumentation, avtal och éverenskommelser for vara
samarbeten och féreningar.

Varje region av Folkuniversitetets fem regioner utser en representant och en etikansvarig.
Dessa bildar sedan en nationell etikgrupp tillsammans med var generalsekreterare och
annan personal pa vart férbundskansli. Det &r en den nationella etikgruppen som
genomfor alla granskningar och driver etikarbetet framat.

Folkuniversitetet &r ISO certifierade sa varje ar granskas en del av verksamheten av en
externrevisor. Folkuniversitetet har haft stort fokus pa kvalitetsarbete och har uttkat sina
interna granskningar samt de korsvisa granskningar som gérs av folkbildningen mellan
vara olika regioner/stiftelser.
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Medborgarskolan
Kontaktuppgifter

Medborgarskolan Region Ost /‘\
Kampevagen 35 /\/ \

553 02 JONKOPING medborga rskOlan

Sofie Kalén, chef
Telefon: 076-496 45 81
E-post: sofie.kalen@medborgarskolan.se

Om studieforbundet

Studieférbundet Medborgarskolan &r ett humanistiskt studieférbund med en verksamhet
som &r Oppen for alla som delar var vardegrund. Genom folkbildning, utbildning och
darmed forenlig verksamhet, bedriver Medborgarskolan en fri och objektiv
bildningsverksamhet i Sverige. Verksamheten &r partipolitiskt och religiést obunden och
grundas pa frivillighet och humanismens véarderingar. Medborgarskolan ska framja
humanistisk bildning och kultur, medmansklighet och omtanke samt forstaelse for det
svenska kulturarvet och fér andra kulturer. Medborgarskolan ska verka fér att vdrna och
utveckla demokratin. Alla verksamheter ska ha sin grund i Medborgarskolans karnvarden:
Kunskapens egenvarde, Omsesidig respekt, Individen i centrum, Utveckling i samverkan.

Vi synliggor innebdérden av vara karnvarden genom tre profilskapande omraden:

KUNSKAP - All kunskap ar vardefull. Det lustfyllda, livslAnga larandet &r karnan i var
verksamhet och bidrar till méanniskors utveckling, valmaende, delaktighet och
samhéllsengagemang.

Bakgrund:
- Ett hallbart samhélle bygger pa kunskap
* For att stdrka demokratin behdver vi kunskap, fakta och forskning

+ Kunskap skapar sjalvstandighet, gemenskap och delaktighet i samhallet — mindre
konflikter

» Kunskap skapar engagemang
« Enormt informationsflode idag, svart att sélla i vad som &r sant och ta stéllning
* Fake news och konspirationsteorier hotar demokratin

KULTUR- Ett rikt kulturliv tillgangligt fér alla bidrar till ett demokratiskt och innovativt
samhdlle. Kultur stimulerar kreativitet, lyfter roster, vidgar vyer, ingjuter mod, skapar
férandring och driver utveckling.

Bakgrund:

+ Starka och ge arbetstillfallen till kulturarbetare
* Varna om hantverkstraditioner och kunnande
+ Varna och bilda om kulturarvet

+ Svenska traditioner
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» Mangfald och olikheter méts
* Musik, dans, konst och teater

FOLKHALSA - Vi utvecklar métesplatser fér gemenskap och larande. Ménskliga méten
som kannetecknas av dmsesidig respekt ger sammanhang och delaktighet och &ar en
hérnsten for god halsa.

Bakgrund:

« Ensamhet i olika aldrar och malgrupper &r idag ett stort samhéllsproblem, bade i Sverige
och i dvriga varlden

- Effekterna av ofrivillig ensamhet &r dyrt bade fér den som ar drabbad och for samhéllet
« Ensamhet kan leda bade till psykiska och fysiska sjukdomar

+ Googlar man kring ofrivillig ensamhet sa finns det hur mycket som helst att l&sa, bade
kring insatser och forskning for olika aldrar och malgrupper

« Ett viktigt alternativ till idrotten, alla &lskar inte idrott

Medborgskolan ar ett humanistiskt studieférbund som &r religidst och politiskt obundet
och bestar av sex regioner nationellt samt ett férbundskansli i Uppsala. Medborgarskolan
region Ost omfattar fem regioner; Blekinge, Jénkdpings, Kalmar, Kronobergs och
Ostergétlands regioner. Regionen har &tta lokalkontor (i Ostergétland ligger ett i Linképing
och ett i Norrkdping, plus en verksamhetslokal i Mjolby), en férskola och tre dagliga
verksamheter f6r vuxna med funktionsnedséttning. Regionen har runt 55 anstéllda samt
narmare 350 aktiva cirkelledare.

Vi vill att all var verksamhet ar lustfylld och vi erbjuder det livslanga larandet, fran
forskolealdern till studiecirklar och kulturaktiviteter for aldre. Vi &r innovativa och utvecklar
standigt var verksamhet s& att vi ar relevanta. Vi arbetar for att vara valkanda och att alla
ska kanna sig védlkomna, oavsett bakgrund och férutséttningar. Inkludering och ett
respektfullt bemdtande &r en sjélvklarhet.

Inom folkbildning har Medborgarskolan region Ost en stor verksamhet inom kurser som
erbjuds allménheten varje ar i alla mojliga Amnesomraden; hantverk, sj6liv, jakt, ekonomi,
sprak, maleri, matlagning, tradgard mm. Dartill har Medborgarskolan &ven verksamhet i
samarbete med grupper och féreningar inom bland annat funktionsratt och integration.
Kontoren i Linkdping och Norrkdping skapar verksamhet i omkringliggande 6stgdtska
kommuner och en ambition ar att utdka samarbeten men &ven kursverksamhet pa flera
orter i den man som det gar och intresse och 6nskan finns for detta. Vi har idag dven lokal
i Mjolby.

Utbildning av personal och funktionarer

Utbildning av cirkelledare

Enligt Folkbildningsradets villkor ar den viktigaste delen av vart pedagogiska ansvar att
utbilda och godkéanna ledare fér studiecirklar och &vriga aktiviteter. Samtliga ledare fér
studiecirklar och annan folkbildning i Medborgarskolan Region Ost ska genomgé denna
utbildning for att kunna starta sina cirklar, oavsett om de &r ideella, arvoderade eller
anstallda.
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Utbildningen genomfors i grupp, antingen fysiskt eller synkront p& distans. Cirkelledarna
kan ga utbildningar som arrangeras regionalt eller delta pa nagon av vara nationella
distansutbildningar. Varje region har ett antal medarbetare som ar utbildade fér att leda
var grundlaggande cirkelledarutbildning saval regionalt som nationellt.

Cirkelledarutbildningen ar ett viktigt forum for att l1ara kdnna vara blivande cirkelledare och
for att de far lara k&nna oss och var organisation. Utbildningens omfattning uppskattas till
2-3 timmar och &r anpassad fér att vara relevant fér alla blivande cirkelledare inom
Medborgarskolans folkbildning. Utbildningen bygger pa stor delaktighet, diskussioner och
dialog mellan utbildaren och deltagarna.

Vara kursledare erbjuds I6pande att ta del av vara fortbildande kurser via larplattformen
Learnify. Har finns mojlighet att ga kurser som till exempel "Inspirera till Iarande", "Att leda
pa distans" och "Presentationsteknik". Med jamna mellanrum erbjuds aven utbildningar
pa plats, da ledare fran hela regionen far chans att samlas kring givet &mne.

Utbildning av personal

Medborgarskolan erbjuder utbildningar och fortbildningar for sina anstéllda, bade efter
individuella 6nskemal och genom gemensamma samlingar inom bildning region 0&st.
Dessa inkluderar till exempel kurser i digitala verktyg och bidragssystem och vi genomfér
aven workshops om bland annat profilomraden och framtidsvision. Antalet deltagare
varierar, men vid stérre samlingar kan alla anstéllda inom regionen (12-13 personer) delta.
Utbildningarna bidrar till att 6ka kompetensen, stdrka samarbetet och forbattra kvaliteten i
verksamheten.

Alla medarbetare pd Medborgarskolan genomgéar en arlig utbildning i
statsbidragsvillkoren, utéver det s& har vi ocksd genomfort kompetenshojande insatser
kring kvalitetsarbetet och nya forbattrade rutiner, samt utbildningar i vart
administrationssystem Gustav.

Medborgarskolan har ockséa deltagit i de aktiviteter som bildningsférbundet anordnar som
Folkbildarforum och Etikkonferens.

Utbildning av fortroendevalda

For fértroendevalda i styrelserna anordnas utbildning som ett stéd i deras arbete att
utveckla Medborgarskolan. Utbildningens innehall omfattar bland annat
Medborgarskolans ideologi, verksamhet och arbetssatt samt diskussioner kring vad som
utmarker en ideell férening, styrelsens ansvar och arbetssatt.

Verksamhetsutveckling

Under 2024 genomférde Medborgarskolan flera utvecklingsinsatser i Ostergétland. Dessa
insatser fokuserade pa att forbattra digitala verktyg och utbud, vilket ar viktigt for att méta
forandrade krav pa verksamhetens form och snabbt kunna erbjuda ny verksamhet i hela
regionen. Dessutom arbetade Medborgarskolan med att frAmja humanistisk bildning och
kultur, samt att starka demokratin genom hdéjd bildningsniva.

En annan viktig insats var att utveckla strategier for att motverka klimatkrisen och framja
social héllbarhet. Dessa insatser bidrog till att skapa en mer flexibel och anpassningsbar
organisation som kan mdéta samhallets féranderliga behov.

Utvecklingsinsatser i regionen
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Under verksamhetsdret har Medborgarskolan genomfért flera viktiga insatser for att
utveckla och férbattra kvaliteten pa sin bildningsverksamhet. Region Ost har p& del av
tjianst en specifik intern funktion med sarskilt ansvar for att utvdrdera och granska var
bildningsverksamhet. Funktionen &r i den delen av sin tjanst operativt understélld
controller. Det sker for att skapa en armlangds avstand till den verksamhet som ska
granskas. Vart granskningsarbete har utvecklats och inkluderar digitala verktyg for att
sakerstalla att den verksamhet som rapporteras &r korrekt. Under verksamhetséaret 2024
har bildningsverksamhet haft en internrevision i Jonkdping och Linkdping.

Forbundet har ocksa arbetat fram en ny grundldggande cirkelledarutbildning for att
sakerstalla kvalitén i verksamheten.
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NBV
NBV

Kontaktuppgifter
NBV Ost

Klara Sédra kyrkogata 20
111 52 Stockholm

Robert Damberg, chef

Telefon: 076-148 98 83 NYKTERHETSRORELSENS
E-post: ost@nbv.se BILDNINGSVERKSAMHET

Om studieforbundet

Nykterhetsrérelsens bildningsverksamhet, NBV, ar landets aldsta studieférbund med 130
ars erfarenhet av folkbildning. P& NBV arbetar vi med fragor som handlar om alkohol och
andra droger, folkhdlsa och integration. NBV finns &ver hela landet och vi erbjuder
studiecirklar, kurser, férelasningar och kulturarrangemang.

Vi har en stark koppling till vara medlemsorganisationer och har darifran de
grundlaggande idéerna om nykterhet, demokrati och bildning. Vi &r partipolitiskt obundna
och religidst neutrala och vi har en historia som stracker sig tillbaka till 1894 da IOGT:s
studieférbund bildades.

Vart mal ar att f4 manniskor att tillsammans utvecklas utifran sina idéer, intressen och
drommar. Vi vill skapa moétesplatser for mangfald. Darfér erbjuder vi nyktra moétesplatser,
dar ingen kénner sig begréansad pa grund av att det serveras alkohol.

Var uppgift &r att tilsammans med vara medlemmar ge alla tillgang till bildning och kultur
genom att:

- bedriva ett fritt och frivilligt folkbildningsarbete, pa helnykter grund, riktat till alla.

- framja studier kring samhalls- och livsaskadningsdmnen, sarskilt fragor kring alkohol
och andra droger, ett héllbart samhélle, befolkningens halsa, livsfrdgor, demokrati,
trafiksékerhet samt integrations- och internationella fragor.

- for deltagarna i férbundets verksamhet medvetandegdra medlemsorganisationernas mal
och uppgifter.

- stimulera och utveckla nykterhetsrérelsens medlemmar fér insatser i rérelsens och
samhaéllets tjanst

Var vision: Befriande moéten som bildar ett klartédnkt Sverige

| NBV har vi fokus pa fyra profilomraden: Nykterhet, Inkludering, Demokrati och
féreningsliv och Kulturliv. Ambitionen &r att all NBVs folkbildningsverksamhet ska rymmas
inom vara fyra profilomraden.

Nykterhet

NBV framjar en helnykter livsstii och en 6kad kunskap och medvetenheten om de
negativa effekterna av alkohol, andra droger och olika typer av beroendesjukdomar. NBV
bidrar till en 6kad folkhalsa, till ett mer hallbart samhalle med mindre sociala problem.

Inkludering
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NBV framjar mangfald med trygga och dppna mdétesplatser som mojliggdér moten mellan
manniskor. NBV &r en plattform dér varje individ kédnner sig sedd, hdrd och respekterad.

Demokrati och féreningsliv

NBV framjar praktisk demokrati och det livslanga larandet dar alla kan delta. NBV &r en
kraft for att stérka och utveckla féreningslivet och dess medlemmar.

Kulturliv

NBV vérnar den kulturella mangfalden, utévandet och upplevelsen av alla konstarter och
konstformer. Utrymme finns for en bred kultur och konst i alla dess former for alla
manniskor.

Utbildning av personal och funktionarer

Utbildning av cirkelledare

Utbildningsprogrammet Folkbildare i utveckling bestar i grunden av fyra steg. Redan fran
forsta stund har ledaren ett introduktionssamtal med sin verksamhetsutvecklare pa NBV.
Vid detta férsta mote tas de mest grundlaggande delarna upp. Ledaren far en inblick i vad
folkbildning ar och hur en studiecirkel fungerar. Vi gar ocksa igenom ledarens viktiga roll
som ledare och som representant for NBV. Samtalet innehaller ocksa praktiska saker som
narvaro i E-tjansten och kontakt med NBV. Under 2024 har 38 nya cirkelledare i
Ostergétland fatt introduktionssamtal, vilket & 100 % av alla nya ledare.

Steg 1. Efter cirka ett halvdr som ledare far alla ledare en inbjudan till en lite mer
omfattande utbildningsdag. Numera finns aven mdjligheten att géra en del av steg 1
digitalt. Denna utbildning tar ledaren lite djupare in i hur pedagogiken i en studiecirkel och
folkbildning i allmanhet fungerar. Ledaren far chansen att utveckla sitt ledarskap en del
och far ocksa veta mer om NBV och hur NBV fungerar. Under 2024 har 33 cirkelledare i
Ostergétland fatt utbildning i cirkelledarutbildning steg 1.

Steg 2. Efter nadgot ar far ledaren en inbjudan till nasta steg. Detta ar en
tvaddagarsutbildning som ger en riktigt god inblick i hur sjélva gruppen fungerar. Malet &r
att 6ka forstaelsen for hur gruppen paverkas av nya deltagare, olika situationer och aven
av ledaren sjalv.

Steg 3. Efter en tid som cirkelledare ges mojligheten att fortbilda sig i ndgot &mne som
anvands i cirklarna. Fordjupningsutbildningar i olika &mnen arrangeras arligen. Denna del
av utbildningsprogrammet kan aven skapas tillsammans med en extern utbildare. Malet &r
att ledaren ska kunna stérka sitt intresse sa att ledaren far erfarenheter som kan inspirera
till att utveckla cirklarna annu mer. Dessutom &r tanken att ledaren hela tiden ska k&nna
att den sjalv utvecklas.

Med jamna mellanrum kan ledaren fa ytterligare utbildning inom sitt &mne eller kanske ett
nytt &mne. Parallellt med utbildningsprogrammet far ledaren ocksa andra majligheter att
starka sig sjélv. Varje ar genomfors ocksd en verksamhetskonferens dar cirkelledare
tréffas och utbyter erfarenheter.

Utbildning av personal
NBV Ost genomfér kontinuerligt arbetsplatstraffar och personaldagar. Fokus pa dessa
dagar ar kvalitets- och utvecklingsfragor angaende folkbildningsverksamheten.
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Under 2023 blev NBV Ost HBTQI-certifierade och &ven under 2024 har vi fortsatt med
olika workshops och forelasningar under aret i detta &mne, t ex regnbagsfamilj och aven
en férelasning om civilkurage.

Under 2024 har dven hela NBV Osts personal deltagit i ett par utbildningar om var sérart,
dvs frdgan om alkohol och andra droger.

De anstillda i Ostergdtland deltar i NBV-férbundets utbildningar om administrativa
verktyg, till exempel e-tjansten och kvalitetsfragor osv. Respektive chef har ansvar for att
anpassa personlig utbildning for respektive anstélld.

Utbildning av fortroendevalda
NBV Osts styrelse deltar i de utbildningar som arrangeras av NBV-férbundet.

| januari deltog regionordféranden och regionchefen i en konferens med alla
regionordférande och regionchefer i NBV-landet. | mars deltog styrelseledamdterna i
regionstyrelseutbildning i Stockholm f6r alla NBV-styrelser i landet.

Verksamhetsutveckling

Regionen blev HBTQI-certifierad den 1 februari 2023. Under 2024 fortsatte fortbildningen
av personalen i HBTQI-fragor i enlighet med den gedigna handlingsplan pa tre ar som
togs fram i samband med certifieringen.

Handlingsplanen omfattar utvecklingsomraden som 6kad HBTQI-kompetens i flera led i
organisationen, inkluderande samtalskultur i hela verksamheten, extern kommunikation
etc. Under aret har tre workshops genomférts, bland annat om att leva i en regnbagsfamilj
och om civilkurage.

Utvecklingsinsatser i regionen

NBV arbetar kontinuerligt med kvalitetssékring av verksamheten dar utbildning, atgéarder,
risk- och vasentlighetsanalyser, kontroller och erfarenheter ar basen. Vi genomfér |6pande
introduktion och utbildning av cirkelledare och nya samverkansparter. Vi finns med i all
planering av verksamhet, under genomférandet och avslutet. Vi har manga kontakter med
vara cirkelledare och traffar grupperna i oanmalda eller anmalda besok i verksamheten.

Kvalitetsteamet pa NBV genomforde risk- och vasentlighetsanalyser for verksamheten
under 2024 for att identifiera eventuella risker och se 6ver atgarder for att forhindra
riskerna. For att identifiera vad som skulle kontrolleras i en djupare internkontroll under
2024 sa togs detta fram i rimlighetskontroller, risk- och vasentlighetsanalys samt val av
amne.

Under &ret har NBV Ost utbildat totalt 49 cirkelledare i Ostergétland i cirkelledarutbildning
steg 1. Alla nya ledare har fatt ett introduktionssamtal, vilket ar ett krav for att
verksamheten ska godkéannas.

Verksamhetsutvecklarna arbetar dagligen med att ha kontakt med cirkelledare och
samverkansparter i planering av verksamhet. De traffar grupperna i anmalda eller
oanmalda besok och finns dar fér grupperna vid behov under pagdende verksamhet och i
samband med avslut. Verksamhetsutvecklaren arbetar ocksd med att godkinna och
utbilda nya ledare.

Under 2024 har kvalitetsteamet genomfért méten med NBV Ost i fragor som: erfarenheter
av forra arets kontroller, fordndringar och nyheter i regelverk, erfarenheter av efterkontroll,
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grupparbeten déar alla arbetat med case som ber6r rimlighet, dokumentation och
marknadsféring. Det har ocksd genomforts moéten med NBV Osts styrelse om
forandringar i regelverk och hur kvalitetsarbetet under kommande &r kommer att se ut.

Internkontrollen har under aret innehallit halvarskontroller av inrapporterad verksamhet i
juni och i december. En djupare internkontroll genomférdes under hdsten dar en av
kontrollpunkterna var att kvalitetsteamet genomférde oanmalda besok i verksamheten pa
olika platser i landet. Vi har tagits emot med gladje i grupperna som far visa upp sin
verksamhet.

Vid fyra tillfallen under aret har dubbelrapporteringskérningar mellan studieférbunden
genomfdrts och bade kvalitetssamordnare och verksamhetsutvecklare arbetar med att
reda ut de krockar som finns, att férebygga problemet och atgérda. Det blir farre krockar
mellan studieférbunden foér varje ar och det ar gladjande.
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Sensus

Kontaktuppgifter
Sensus studieférbund Ostra Gotaland

Apotekaregatan 14
Birgitta Sundstrom, chef

Telefon: 070-533 49 02
E-post: ostragotaland@sensus.se

Om studieforbundet

Sensus ar ett av Sverige atta studieférbund och Sensus bestar av sex regioner, varav
region/lanet Ostergétland finns i Sensus region Ostra Gétaland. 46 kommuner och 4
regioner finns i denna del av Sensus. Tillsammans med vara medlemsorganisationer,
samverkansparter och deltagare skapar vi métesplatser fér kultur och bildning runt om i
hela Sverige.

| vart arbete och i var verksamhet fokuserar vi pa relationer, livsfragor, rattighetsfragor och
héllbarhetsfragor.

Vi tror pé alla manniskors lust att |ara nytt och att det ar i méten med andra vi utvecklas.
Att tillsammans dela kunskaper och erfarenheter ger oss mojlighet att forstd mer om oss
sjalva, om andra, var samtid och varlden vi lever i. Vi tror att moten forandrar manniskor
och att ménniskor férandrar varlden.

Vi kontaktas bade av enskilda personer som &r intresserade av att gora nagot tillsammans
med andra och av organisationer som vill starta en verksamhet ihop med oss..

Utbildning av personal och funktionarer

Utbildning av cirkelledare

| all verksamhet ska det finnas en cirkelledare som &r godkand av Sensus, som fatt en
forsta introduktion och har den kompetens som kravs fér att ta sig an uppdraget. Dessa
cirkelledare far kvalifikationen "godkand ledare” i verksamhetssystemet Gustav. Samtliga
ledare ska genomga en grundldggande cirkelledarutbildning. Utbildningen ger kunskaper
om folkbildningen och dess kannetecken samt vilka Sensus ar och vad vi vill
astadkomma. Utbildningen beskriver Sensus pedagogiska forhallningssatt, hur Sensus
ser pa manniskor och larande, gruppers utveckling och dess ledarskap. Detta sker
antingen via Sensus webbaserade grundlaggande cirkelledarutbildning som innehéller alla
dessa delar, eller sa far man en utbildning av den verksamhetsutvecklare som man har
kontakt med i Sensus. Vi anordnar dven tva digitala utbildningar per termin for att 6ka
kontakt och mdjligheten till méte och dialog mellan ledare i olika verksamheter. Dessa
cirkelledare far kvalifikationen “Grundldggande cirkelledarutbildning” i
verksamhetssystemet Gustav.

Under 2024 genomgick 163 personer cirkelledarutbildning i Ostergétlands 14n. Nio
personer en ledarutbildning fér hdgre kvalifikation i Ostergétlands lan. Fem personer
deltog i en digital grundlaggande cirkelledarutbildning.
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Vi har under 2024 genomfért studiecirklar i ledarutveckling fér bland annat ledare inom
KFUM, guider pa slott i regionen och kurser och fortbildningstillfallen fér diakoner,
férsamlingspedagoger, kyrkomusiker och andra musiker med flera.

Vi har ocksa erbjudit fortbildning for cirkelledare och allmanheten i var satsning Hallbar
folkbildningsvecka, som numera ar ett aterkommande inslag av foreldsningar, bade
digitala och fysiska. Under vecka 46 hésten 2024 genomférde hela region Ostra Gétaland
denna satsning. Dar cirkelledare och allmanheten erbjods att deltaga bade fysiskt i bland
annat Ostergétland och digitalt p& olika féreldsningar och workshops. Hallbar
folkbildningsvecka innehdll allt fran en férestéllning kring livsdden och férdomar,
forelasningar inom psykisk halsa, foérelasningar kopplade till ekologisk hallbarhet,
workshops i att sy kl&der, workshops i stresshantering till panelsamtal om Al. Medverkade
gjorde bland andra Let’s Dance Tobias Karlsson och Norrképingsprofilen Charbel Gabro i
férestéliningen “Mannen bakom fasaden”, Anna Ehn forfattare till flera bécker om
atstorningar, som romanerna "Varfrost” och "Ormen i mig” och faktabdckerna "Mamma
med &tstérning” (med Leone Milton) och "Vagen mot det friska”, Emil Andersson som
jobbar med idrottspsykologi i féreningarna IFK Norrkdping och Norrképings Dolphins
samt via egna féretaget Peak of Mind, Hanna Ledhagen som odlar egna snittblommor
samt Sensus férbundsrektor Fredrik Hedlund och biskop Fredrik Modéus. Veckorna
inneholl bade digitala och fysiska arrangemang som var gratis for alla deltagare.

Under 2024 har en rad utbildningar fér ledare inom musik genomférts i Ostergétland.
Dessa inkluderar Orgelspel Varakademi i Gammalkil med den k&nde organisten Hans
Fagius och Vinterorgel i Linkdpings domkyrka, bada fokuserade pa orgelspel. | Linkdping
erbjods aven en kurs i musikteori fér kérledare med metoden Music Mind Games.
Dessutom arrangerades Kyrkosangsdagar i Vadstena, riktade mot kdrledare, for att framja
utveckling och natverkande inom kyrkosang. | Vadstena genomférdes dven utbildningen
"Det lustfyllda kérledarskapet”, som syftade till att inspirera och starka kérledare i deras
pedagogiska och kreativa roller.

Det finns &aven fortbildningar som anordnas av andra regioner i Sensus som vara
cirkelledare erbjuds att delta pa. Dessa har vi inga siffror pa som vi kan redovisa.

Utbildning av personal

Under 2024 har vi aterkommande pa vara stormdten varannan vecka i Sensus region
Ostra Gétaland, behandlat flera omraden i utbildnings/informations syfte. Da deltar all
personal i hela regionen. 2024 innehdll bl a utbildning/information om nya interna riktlinjer
for var rapporterbara verksamhet till stat, kommun och region, lartillfalle om Teams och
dess anvandningsomraden (vi har gatt till att anvdnda Teams bade som digital plattform
och har all var dokumentation och interna kommunikation fran juni 2024). Den 20 mars
genomférde vi studieférbund i Ostergétland en etik och kvalitetskonferens, som ar ett
aterkommande inslag varje ar. Har mottes vi for att bland annat samprata och fa
information fran Folkbildningsradet om det kommande bidragssystemet som inférdes 1
januari 2025.

Utbildning av fortroendevalda i
| bérjan pa varje ar utbildas de fértroendevalda i region Ostra Gétalands styrelse géllande
nya anvisningar/férandringar i bidragssystemet. | februari 2024 né&rvarande 10
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fértroendevalda. Hésten 2024 fick de som var nya i styrelsen dven en digital utbildning
férdelad p& tva tillfallen, en gemensam satsning fér hela Sensus. Aven
styrelsemedlemmar som inte var nyvalda efter arsstamman varen 2024 erbjéds att delta.
Utbildningen innehdll bland annat vad ar folkbildning, styrelsens ansvar med mera. Vi har
ocksa haft en specifik utbildning och samtal med foértroendevalda verksamhetsrevisorer
och valberedning. Detta ar viktigt for att fortroendevalda ska fa forstaelse for sin del av sitt
uppdrag och ansvar i en styrelse. For att de darmed ocksa kan fatta beslut for Sensus
badsta och verksamheten. Den 13 november genomférde Bildningsférbundet i
Ostergétland Folkbildarforum, som ocksd& &r en méjlighet fér personal och
foértroendevalda att delta i workshop och féreldsningar. Temat var "Samhérighet &
Sammanhélining". Dar deltog merparten av personalen frn Ostergétland och négon
fértroendevald.

Verksamhetsutveckling

Under 2024 genomférdes en studiecirkel under Projektet Bli mer digital i Ostergétland, en
satsning som kommer att fortsatta och utvecklas under 2025. Projektet syftar till att
minska aldres ofrivilliga ensamhet och 6ka deras digitala kunskaper och psykiska halsa
genom studiecirklar och foéreldsningar.

Under 2024 genomférdes ett projekt pa tema Nationella Minoriteter i samverkan med
Norrkdpings Kommun och representanter for vara fem nationella minoriteter.
Verksamheten bestod av NM-dialogméten dér planering infér arrangemang som
nationella minoritetsdagen, Samernas nationaldag, romska traffpunkter, finska
kulturkvallar mm skedde. Arrangemangen har varit i stadens olika offentliga rum sdsom
stadsbiblioteket, Svenska kyrkans lokaler och i Sensus egna lokaler.

Sensus har deltagit i Demokrati- och manniskovardedagarna i Norrképing som varje ar
arrangeras i samband med Forintelsens minnesdag.

Arbetet med att utveckla det suicidpreventiva arbetet i Ostergétland har bl a skett genom
att Sensus medlemsorganisation SPES har utvecklat arbetet med survivors of suicide loss
day i samarbete med Svenska kyrkan. Sedan tidigare utvecklar vi arbetet med
suicidpreventiva dagen som i Norrkdping sker i samverkan med Norrképings Kommun,
Svenska kyrkan och Securitas.

Utvecklingsinsatser i regionen

Alla samtal i lansbildningsférbunden tillsammans med &vriga studieférbund och
gemensam fortbildning i etik- och kvalitetskonferens tillsammans leder till en
samstdmmighet i dessa frAgor. Samtalen i Bildningsférbundet Ostergdtland
studieférbundsdelegation har haft fokus att skapa samstdmmighet och dela bilder med
varandra. Alla samtal internt i Sensus region Ostra Gétaland samt med andra kollegor i
Sensus, med fokus pa den gemensamma bilden for utveckling av kvaliteten. Vi har genom
var interkontroll haft god kontroll pa flera viktade parametrar under aret och har haft
mojlighet att atgarda eventuella administrativa saker under pagédende verksamhetsar.
Interkontrollen fyller ockséa ett viktigt larandefokus. Internt har vi en regional etik- och
kvalitetsgrupp samt en motsvarande nationell med representanter fran alla regioner och
riksférbund. Dé&r lar vi av varandra och enar oss i gemensamma interna riktlinjer.
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Vi har under aret ocksé fortsatt arbetet med en nationell risk- och vésentlighetsanalys och
har hittat omraden som vi behover utveckla/tydliggdra, dar férbundsstyrelsen har det
Overgripande ansvaret for helheten.

For att anpassa oss till det nya bidragssystemet 2025 dar kvalitet har stérre vikt har vi
|I6pande under 2024 forsdkt anpassa verksamheten infér det nya. Ett battre fokus och en
tydligare prioritering kring vilken verksamhet vi ska bedriva har pabdrjats. Ett arbete kring
hur vi skapar battre relationer gentemot verksamheten kring 6verenskommelser,
verksamhetsavtal, utvecklade arbetsplaner, dokumentation m m har paboérjats under aret
och nya arbetssatt kommer tas fram I6pande framdver genom bland annat interna
lartillfallen.
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Studieframjandet
Kontaktuppgifter

Studieframjandet Ostergétland . .
Kungsgatan 53 o

602 33 Norrkoping StUdIe

Stephan Backhaus, enhetschef

Telefon: 076-549 09 01 framJandet

E-post: stephan.backhaus@studieframjandet.se

Om studieforbundet

Studieframjandet ar ett partipolitiskt och religidst obundet studieférbund som bedriver
folkbildningsverksamhet och ger stdéd till tusentals studiecirklar och féreningar i hela
Sverige.

Studieframjandet &r en ideell férening grundad pa vara 19 medlemsorganisationer och
deras demokratiska inflytande. Med en séarskild inriktning pa natur, djur, miljé och kultur,
arbetar vi med héllbar utveckling som ledstjarna.

Utifran ett demokratiskt synsétt havdar vi allas lika varde och ratt till kunskap, kultur och
bildning. | all var verksamhet ska vi framja mangfald och motarbeta framlingskap och
rasism. Alla ska kdnna att de ar vdlkomna till Studieframjandet.

Studieframjandet Ostergétland har kontor och verksamhetslokaler i Motala, Norrképing
och i Linkdping. Férutom dessa finns vi representerade genom vara cirkelledare och
kulturprogramsledare pa 6vriga orter..

Utbildning av personal och funktionarer

Utbildning av cirkelledare

Studiecirkelledarna ar vara ambassadorer och vi & mana om att de ska vara trygga i sin
roll och kanna till folkbildningens pedagogik, idégrund och ledarskap. Alla vara
studiecirkelledare far en grundlaggande cirkelledarutbildning (GCU). GCU fokuserar pa
uppdraget som ledare och innehéaller grundlaggande information om folkbildningens och
Studieframjandets syften, idéer, pedagogisk och vardegrund.

Studieframjandet Ostergdtland erbjuder ledarutbildningar fér véra studiecirkelledare,
fértroendevalda och personal. Ledarutbildningarna stérker deltagarna i rollen som
studiecirkelledare och sakerstéller kvaliteten i verksamheten. Genom ett
upplevelsebaserat och pedagogiskt upplagg fokuserar

Utbildning av personal

Som anstélld hos Studieframjandet erbjuds du en bra grundutbildning om vart arbete pa
lokal-, regional- och central niva. Det ar viktigt att alla anstéllda ska ha en god mojlighet
att f& kunskap om organisationen som helhet for att kunna utféra ett professionellt arbete
foér organisationen. Studieframjandets har personalutbildning som ger kunskap om
Studieframjandet som organisation och om folkbildningen. Utbildningarna ger saklart
aven mojlighet att natverka och traffa medarbetare fran hela landet.
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Utdver personalutbildningen ar alla anstallda valkomna att delta i Studieframjandets
Ledarutbildningsprogram. Studiefrimjandet nationellt har genomfért utbildning fér all
personal gallande nya statsbidraget, kvalitetsfrdgor och strategier framat. Dessa har
mestadels genomférts pa distans men ocksa pad gemensamma fysiska konferenser. All
personal far grundutbildning i vart rapporteringssystem Gustav. Alla vara medarbetare
féljer sin individuella utvecklingsplan fér att sékerstalla att all personal har en adekvat
utbildning och erbjuds fortbildning for att kunna utfora sitt arbete pa basta satt. Att vi som
medarbetare tar del av kompetensutveckling och lar oss nya saker &r en viktig komponent
i var verksamhet och i utvecklingen av organisationen.

Utbildning av fortroendevalda

Studieframjandets styrelser ar en viktig del av véar organisation. | Studieframjandets
styrelse kommer representanter bland annat fran vara medlemsorganisationer samman
och skapar nya forutsattningar foér sin och Studieframjandets verksamhet.

Studieframjandets mal ar att skapa styrelser som kan organisationen, ekonomin och
verksamheten och som vet vad de har for roll som arbetsgivare. Studieframjandet
nationellt har &ven en utbildning med ambitionen att alla skall genomga
fortroendemannautbildningen som innehéller Studieframjandets organisation, planer,
styrdokument, ekonomi, arbetsgivarrollen och verksamhet.

Studieframjandet erbjuder ocksd foreningsstéd och funktionarsutbildning till
fortroendevalda inom vara medlems- och samverkande organisationer.

Verksamhetsutveckling
Fokus pa foreningslivet

Under 2024 borjade vi satta strukturer samt ha dialoger internt kring vad vi erbjuder véra
féreningar for stéd idag och vad vi kan utveckla, samt att personalen tydliggjorde vilka
kompetensbehov man anség sig ha inom féreningskunskap. Vi diskuterade ocksa mycket
kring den roll som studieférbunden har haft, samt kommer att ha i framtiden, fér att kunna
se at vilket hall vi ska ga. | och med den stora organisationsférandringen inom
Studieframjandet (fran 2025) kommer detta att tydliggéras gemensamt framdver.

Na fler ungdomar

Vi ville fortsatta satsa pa ungdomar, dar vi ser att behovet ar stort for att hitta meningsfulla
aktiviteter och ett sammanhang i samhéllet. Har ville vi 6ka andelen ungdomar i aldern
13-20 ar i verksamheten. Detta foll val ut och statistiken visar att vi 6kat andelen med ett
par procentenheter.

Langsiktig extern finansiering

For att kunna jobba med en kvalitativ verksamhet med en hallbar ekonomi behdéver vi
utveckla arbetet med langsiktig verksamhet med extern finansiering. Vi tillsatte en
utvecklingsgrupp som sag over manga mdjligheter till att utveckla nya och befintliga
verksamheter, som jobbade med idéer, nya arbetssatt samt med att séka medel fran
fonder, myndigheter och andra organisationer. Var kompetens och vara arbetsmodeller
konkretiserades i ett antal skriftliga koncept for att bli tydligare kring vad vi kan erbjuda for
kompetens i samarbeten med externa parter. Det arbetet tar vi med oss in i den nya
organisationen 2025, da vi mer an nagonsin behdver hitta andra satt att kunna gora
skillnad fér manniskor med var viktiga folkbildning.
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Strukturer och arbetssatt

Att organisationens infrastruktur fungerar ar en forutsattning for att kunna lagga fokus péa
verksamheten. Vi jobbade under aret pa att utveckla det arbetet med att implementera
rutiner och férdjupa diskussionerna kring vara arbetssétt, vilket skapade trygghet och
flode i var verksamhetsutveckling. Vi tittade pa alla delar; personalfragor, ekonomi,
information/kommunikation samt specifika verksamhetsrutiner.

Kompetensférsorjning och god arbetsmiljé

Det viktigaste av allt i en organisation som var ar personalen. Vi behdver halla var
kompetens uppdaterad for att méta framtidens behov samt jobba systematiskt fér en god
arbetsmilj6. Det ar avgdrande for att kunna arbeta med en kvalitativ verksamhet. Vi har
varit noga under aret med att systematiskt félja upp arbetsmiljoenkdter och
handlingsplaner vi skapat kring arbetsmiljon, for att uppréatthalla en god arbetsmiljé och
for att skapa ytterligare motivation och engagemang till att géra ett bra jobb. | samband
med omorganisationen infér 2025 gjorde en kompetens-inventering under hosten 2024.
Detta tar vi med oss in i den nya organisationen och utvecklar under 2025.

Varje medarbetare har haft kontinuerliga uppféljningssamtal med sin ndrmaste chef dar
ocksa dessa fragor har tagits upp.

Utvecklingsinsatser i regionen
Studieframjandets systematiska kvalitetsarbete utgar fran Folkbildningsradets villkor for
statsbidrag.

Under 2024 har vi fortsatt att utveckla och férbattra kvalitetsarbetet. Vi bedriver ett
systematiskt internt etik- och gransdragningsarbete, exempelvis genom en nationellt
samordnad etikgrupp dar en kvalitetsansvarig fér varje avdelning deltar. Kvalitetsarbetet
genomsyrar hela organisationen och ar en naturlig del i det dagliga arbetet.

Personalen deltog under aret i utbildningar och informationsméten som riksférbundet och
Bildningsférbundet Ostergétland anordnade. Vi genomfér dven kontinuerliga
utbildningsinsatser pa avdelningsniva. Genom den obligatoriska internkontrollen utvecklar
och forbattrar vi stadndigt vart arbete for en god, kvalitativ och korrekt
folkbildningsverksamhet.
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Studieforbundet Vuxenskolan

Kontaktuppgifter

Studieférbundet Vuxenskolan

Vasavagen 3 [ o— |
582 20 Linkoping

Jérgen Rosin, chef Studieforbundet
Telefon: 070-083 04 02 Vuxenskolan

E-post: jorgen.rosin@sv.se

Om studieforbundet
Studieférbundet Vuxenskolan ar en idéburen folkbildningsorganisation med visionen om
ett samhaélle dar manniskor vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet.

SV har idag verksamhet i landets alla kommuner och varje ar nar vi éver 210 000 unika
individer i studiecirklar och flera deltar i tva eller fler cirklar. Tillsammans med de 6ppna
arrangemangen, sa som forelasningar och kulturprogram nér vi ca 3,5 miljoner ménniskor
med var verksamhet. Organisationen har drygt 900 anstéllda, ca 20 000 studiecirkelledare
och narmare 500 fértroendevalda. Vara grundorganisationer &r Centerpartiet, Liberalerna
och LRF. Studieférbundet Vuxenskolan bildades 1967 men har historiska rotter 100 ar
tillbaka i tiden.

Utbildning av personal och funktionarer

Utbildning av cirkelledare
Introduktion

Introduktionen av en cirkelledare/rapporteringsansvarig for ett kulturarrangemang ar en
viktig del for kvaliteten i var verksamhet och for att cirkelledaren ska kanna sig
valkommen och fa ett tydligt sammanhang i SV. Den ska genomféras innan cirkelledaren
pabodrjar en cirkel eller ett arrangemang och bestar av tva delar: en digital
introduktionsutbildning och ett personligt samtal med en verksamhetsutvecklare eller
verksamhetsansvarig hos Studieférbundet Vuxenskolan som sedermera &aven blir
cirkelledarens kontaktperson.

Malet med introduktionen ar att ledaren ska ha tillrdcklig kompetens for att kunna bdérja
sitt uppdrag ha den praktiska information som behdvs fér uppdraget kunna vara en
representant for SV, folkbildningen och var vardegrund. Introduktionen bestar av tre steg:

Introduktionssamtal pa avdelningen. Detta &r ett personligt samtal dar syftet bland annat
ar att fa information om ledarens bakgrund, kompetens samt att skapa en personlig
relation till Studieférbundet Vuxenskolan. Har innefattas ocks&d genomgang av praktisk
introduktion av lokaler med mera

En digital introduktionsutbildning dér deltagaren far veta mer om var verksamhet, syftet
med folkbildning och hur folkbildningens pedagogik fungerar. Den har kunskapen behdvs
for att ledaren ska kunna vara SVs ansikte utat i sin cirkel och kunna besvara deltagarnas
eventuella fragor och funderingar.
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Beddémning och godkdnnande. Att godkdnna ledare innebér att vi som studieférbund
menar att ledaren star bakom SVs vardegrund, har forutsdttningarna att klara av sitt
uppdrag och att ledaren i dvrigt ar lamplig fér uppdraget.

Cirkelledarutbildning grund

Cirkelledarutbildningen riktar sig framst mot vara studiecirkelledare och erbjuds antingen
fysiskt pa nagot av SV:s kontor/lokaler eller som hybrid dar deltagarna antingen kan delta
fysiskt pa plats eller digitalt via en zoomlank med tillgang till kamera och mikrofon.
Utbildningarna annonseras pa var hemsida, skickas ut till berérda cirkelledare via epost
eller nyhetsbrev och ibland via telefonkontakt. Var malsattning &r att alla nya cirkelledare
ska ga cirkelledarutbildningen sin forsta tid som cirkelledare. En ledares framsta roll inom
folkbildningen ar att se till att gruppen fungerar pa ett demokratiskt satt och att alla
kanner sig delaktiga och lyssnade pa. En annan viktig del ar att deltagarna far utrymme
for reflektion mellan traffarna. De har delarna finns med i var cirkelledarutbildning och
utover detta far ledaren tips och kunskap om att hantera olika situationer om det
exempelvis uppstar en konflikt bland deltagarna eller for att 6ka delaktigheten i gruppen.
Var Cirkelledarutbildning grund sakerstaller att ledaren har de kunskaper inom
folkbildning som kravs for att var verksamhet ska halla en fortsatt hdog kvalitet.
Utbildningarna har varit huvudsak pa plats i Linképing och Norrkdping. En pa plats i Ydre
for att moéta upp dnskan om lokal cirkelledarutbildning. Vi har aven gjort anpassade
cirkelledarutbildningar till vara hoglasare pa boenden.

Cirkelledare i SV ska efter genomgangen introduktion och grundlaggande
cirkelledarutbildning: ha den kunskap som kravs foér att planera och leda studiecirklar
inom SV enligt SVs riktlinjer fér folkbildningsverksamhet och villkoren for statsbidrag
forsta sin roll, betydelse och ansvar som ledare inom folkbildningen kunna sta upp for
SVs vardegrund och fatt verktyg for att arbeta for att alla ska kunna delta i cirkeln pa lika
villkor ha fatt verktyg fér att medverka till cirkelns utveckling och deltagarnas larprocesser
enligt folkbildningens pedagogik ha fatt metoder att utveckla sitt ledarskap genom dialog,
reflektion och erfarenhetsutbyte Regional Redovisning Fértroendevalda

Utbildning av fértroendevalda

Véra utbildningar till vara grund-, medlems- och samverkandeféreningar (GOMOSO)
syftar till att ge foértroendevalda inom dessa fbéreningar 6kad kompetens inom
féreningsarbetet och inspiration till fortsatt utveckling av féreningen.

En stor del av var verksamhet bedrivs i samarbete med GOMOSO och det ar darfér en
viktig del i var verksamhet att bidra med kompetenshojande insatser for dessa.
Utbildningarna foér fortroendevalda har till viss del utforts i SVis egen regi genom vart
nationella férbunds Foéreningsakademi och dels i samarbete med andra lokala aktérer
inom SV Ostergétland. De flesta har erbjudits som hybridalternativ dér deltagarna
antingen kan delta fysiskt pa plats pa nagot av SV:s kontor/lokaler eller digitalt, via en
zoom-lank. Undantaget for detta var utbildningarna Samtal om styrelse- och
foreningsutveckling samt Ledarskapsutbildningen d& de i stérre utstrackning byggde pa
ett kompetens- och erfarenhetsutbyte mellan deltagarna som ansags underlattas om det
genomfdrdes genom fysiska méten.
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Undantaget for detta var utbildningarna Samtal om styrelse- och féreningsutveckling
samt Ledarskapsutbildningen da de i storre utstrackning byggde pa ett kompetens- och
erfarenhetsutbyte mellan deltagarna som ansags underlattas om det genomférdes genom
fysiska méten.

Utbildningarna som har erbjudits under 2024 ar:

+ Kassdrsutbildning (SV:s féreningsakademi)

* Ordférandeutbildning (SV:s féreningsakademi)

- Effektivt Styrelsearbete (SV Ostergétland)

De som erbjoéds men ej kunde genomfdras pga av for f& anmalda var:

+ Valberedningsutbildning (SV:s féreningsakademi)

 Férdjupning styrelsearbete — Styrelseutvardering (SV:s féreningsakademi)

* Revisor i ideell férening (SV:s féreningsakademi)

- 2 st Att leda en férening och utveckla styrelseteamet (SV Ostergétland) En digital, en
fysisk.

* Férdjupning styrelsearbete — Ordférande i ideell férening (SV:s féreningsakademi)

11 cirkelledarutbildningar, grund med 80 deltagare

2 cirkelledarutbildningar, férdjupning med 18 deltagare ("En jord for alla” & "ABC-intro”).

Utbildning av personal

En tvadagarskonferens tillsammans med fértroendevalda med att arbeta kring
verksamhetsutveckling. Féreldsning med Johan Sdderman, Professor Goéteborgs
universitet om Folkbildningens roll i samhallet. 9 anstéllda (7 fértroendevalda)

Heldag tillsammans med SV Sérmland. Verksamhetsanalys och utveckling.
Heldag med introduktion Ai. Méjligheter med Ai inom folkbildningen.
Utbildningar tillgéngliga for alla SV avdelningar

Inom SV finns ett antal utbildningar som &r fysiska och/eller digitala. Det &r utbildningar
for nyanstallda, digitalt larande, féreningskunskap, GDPR och informationssakerhet,
jamstalld folkbildning samt dmnesspecifika utbildningar fér olika medarbetarkategorier.
Det anordnas ocksa fortlopande digitala workshops under hela aret for att oOka
kompetensen, exempelvis kvalitetstorsdag déar deltagarna okar sin kompetens inom
omradet kvalité.

Utbildning av fortroendevalda

Véara utbildningar av fortroendevalda syftar till att ge fortroendevalda inom vara
medlemsorganisationer 6kad kompetens inom féreningsarbetet och inspiration foér fortsatt
utveckling av féreningen.

En stor del av var verksamhet bedrivs i samarbete med fdreningar och
medlemsorganisationer och det ar darfér en naturlig del i var verksamhet att bidra med
kompetenshojande utbildningar for dem. Utbildningarna fér fértroendevalda har utforts
dels i SVs egen regi, dels i samarbete med medlemsorganisationerna. Exempel nedan. Vi
tog endast upp ett par exempel precis som det star i texten men rdknade med samtliga i
slutresultatet.
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+ Ordférandeutbildning, MO

« Funktionsférhindersfragor, GO

* Hantera medlemsregister, MO

+ Utbildning i féreningars webbsystem, MO
* Heimbygdametoden, SO

3 utbildningar med 26 deltagare Utbildning i SV:s regi (Féreningsakademins utbildningar,
se fraga F7 ej medréknat cirkelledarutbildningar)

20 utbildningar med434 deltagare Utbildning i ramarbete med medlemsférening

Verksamhetsutveckling
ESF

Projektet pagick under tva perioder: fran januari 2023 till augusti 2023 och fran oktober
2023 till mars 2024. Care of Folkbildning &r ett projekt som riktar sig till personer éver 18
ar som omfattas av EU:s massflyktsdirektiv. Projektet finansieras av Europeiska
socialfonden och har Folkbildningsrddet som projektégare. Projektets 6vergripande mal
var att deltagarna ska komma i arbete eller pabdrja utbildningar som starker deras
stéllning pa arbetsmarknaden. For att nd detta mal arbetar delprojekten med:

+ Kartlaggning av deltagarnas behov

+ Arbetsmarknadsinsatser som férbereder for arbete

« Sprakundervisning for att forbattra svenska sprakkunskaper
Jamstallt foretagande

Jamstallt foretagande &r ett projekt som bestod av fyra kurser pa distans som pa olika
satt stottade lantbrukare inom omraden som ar viktiga for att starka jamstéalldheten inom
branschen. Kurserna bestod av kunskapshodjande fdreldsningar, workshops och
gruppdiskussioner vilket gor att deltagarna ocksa far maojlighet att utbyta erfarenheter och
skapa natverk. Genomférdes genom stoéd fran Europeiska socialfonden i samarbete med
Lantbrukarnas Riksférbund.

LIMPAN ar ett projekt inom Norrkdpings kommun dér SV ar med som en samarbetspart.
Syftet med LIMPAN har varit att bryta isolering bland &ldre och hjélpa individer att bygga
upp minst tre egna och nya kontaktnatverk. Projektet skulle avslutas 250630, men blev
forlangt till 241231. Vid sommaren byttes de 3 tidigare traffpunkterna till 2 andra
geografiska omraden.

Verksamheten har varit koncentrerad till 3 Traffpunkter i Norrképing. 250 unika deltagare
under 2023.

Miramar — Projektet startade 2023 och avslutades mars 2024. Seniorklubben Miramar i
Skaggetorp har aktivt arbetat for att motverka &ldres isolering och ensamhet i det
mangkulturella samhéllet. | samarbete med Linkdpings kommun med finansiering fran
Socialstyrelsen. Agora har vi regelbundet arrangerat veckoaktiviteter fér att frdmja
gemenskap och nya relationer bland aldre. Genom kontinuerliga aktiviteter inom kultur,
rérelse, skapande och larande har det skapats en inkluderande och stimulerande miljo for
aldre i Skéaggetorp.
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Utvecklingsinsatser i regionen
Vi har under 2024...

...fortsatt arbetet med att hdja antalet utbildade cirkelledare genom att:

- Erbjuda digitala, fysiska och hybridutbildningar riktade till alla vara cirkelledare. Dessa
har planerats in ~1 per manad (férutom juni-juli).

- Genomféra extra cirkelledarutbildningar for/pa specifika omraden dar behov
identifierats, exv. foér hdglasare, utlandsfédda, pa lattlast.

...regelbundet under aret genomfért genomgang och kontroll av "krocklistor” mellan olika
studieférbund, dvs. personer som registrerats pa mer an ett arrangemang samma dag
och tid (inom Studiefédrbundet Vuxenskolan goérs dessa kontroller kontinuerligt och
automatiskt). Vid upptackt krock kontrolleras vad denna beror pd, om nagot behdver
strykas och om nagon specifik atgérd behover goras.

...fortsatt med oanmalda besok i verksamheten som sker utanfor vara kontors-lokaler, dar
vi inte har kontinuerlig kontakt med grupperna.

...kontinuerligt uppdaterat personalen om nya rutiner och regler fran natverkstraffar av
forbundet, "Verksamhetsmoten”, (en gang i veckan). Viktig informationen fran dessa
formedlas dven péa personalmoten (~en gang i manaden) dar vi dessutom gemensamt tar
upp andra punkter inom kvalitet och administration.

...under hosten genomfdért en internkontroll med sérskilt fokus pa aterkommande
verksamhet for att sakerstélla att det finns en progression i grupperna och inte bara ett
rent utévande.

| samband med detta genomférdes dven stickprov i form av intervjuer av cirkelledare och
deltagare i verksamheten dér varje verksamhetsutvecklare fick framslumpat en ledare och
en deltagare fran avdelningens arrangemang (ej sina egna).
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Fordelning Regionbidrag 2025

Bidrag totalt 12 838 400 kr
Andel i fordelningenen: 80 %
Att fordela: 10 270 720 kr
Studieforbund 2022 2023 2024 Andel Grundanslag
ABF 2485423 kr 2470 329 kr 2 385 469 kr 19 % 1957 659 kr
Bilda 2224 373 kr 2429709 kr 2335419 kr 18 % 1863 867 kr
Folkuniversitetet 1071579 kr 1067 284 kr 1013 796 kr 8 % 840 709 kr
Medborgarskolan 0 kr 0 kr 620 888 kr 2% 165 570 kr
NBV 1179 646 kr 1163 857 kr 1077 844 kr 9% 912 359 kr
Sensus 2 323 686 kr 2372981 kr 2249 755 kr 18 % 1852 379 kr
Studieframjandet 1855 233 kr 1771880 kr 1636 527 kr 14 % 1403 637 kr
Vuxenskolan 1 698 460 kr 1562 359 kr 1518 702 kr 12% 1274 539 kr
12 838 400 kr 12 838 400 kr 12 838 400 kr 38 515 200 kr 10 270 720 kr
Bidrag totalt 12 838 400 kr
Andel i fordelningenen: 10 % Uppfyllelse av grundvillkor
Att fordela: 1283 840 kr Antal k°("'l‘;'::",“;fsg'i"s't"‘j:§c?&°e§'“di‘“'“
- . Studieforbund 2024 2023 2022 2021
Studieforbund Studietimmar 2024 Andel Malanslag ixenskoian 12st 12st 12st 10t
ABF 13 452 tim 18 % 233211 kr  |aABF 9st 11st 12st 11st
Bilda 19 335 tim 26 % 335202 kr |Sensus 8st 10st 9st 8st
Folkuniversitetet 3174 tim 4% 55026 kr |NBV 8st 8st 7st Sst
Medborgarskolan 4214 tim 6% 73056 kr |Medborgarskolan 7st 7st 4st 4st
NBV 6 184 tim 8% 107 209 kr Folkuniversitetet 7st 6st 8st 8st
Studieframjandet 6st 7st 8st 8st
Sensus 18 630 tim 25 % 322 980 kr Bilda 5st B8st 8st 8st
Studieframjandet 5563 tim 8 % 96 443 kr
Vuxenskolan 3502 tim 5% 60 713 kr . .
74 054 tim 100 % 7283840k rorslag till beslut
Underlaget har tagits fram av kanslichef till
Bidrag totalt 12 838 400 kr styrelsemotet den 21 maj 2025.
Andel i férdelningenen: 10 % . Apsékan om Qispfan§ har inkommit frén
Att fordela: 1283 840 kr Bilda .och Studle‘f‘ram]anc.iet med en tydlig
handlingsplan for att aterigen uppfylla
. grundvillkoret under 2025. Detta goér att
Studieforbund Unika deltagare 2024 Andel Spridningsanslag de uppfyller villkoret om dispens.
ABF 7157 delt 21 % 263816 kr . Medborgarskolan uppfyllde villkoret 2024
Bilda 4 575 delt 13 % 168 640 kr efter tva ars uppehall. | grundanslaget
Folkuniversitetet 3 826 delt 1% 141 031 kr slas de tre senaste arens totalbelopp ihop
Medborgarskolan 2 720 delt 8% 100 263 kr och ger en andel. Nar nu det tredje aret
202 e o rasmow  2ELanlrbonplr ot et on o
Sensus 7103 deit 20% 261 826 kr da tva ars totalbelopp &r med igen. Darfor
Studieframjandet 1 973 delt 6 % 72727 kr foreslas att jsmna ut denna minskning i ar
Vuxenskolan 5 452 delt 16 % 200 967 kr i syfte att ta bort ryckigheten.
34 829 delt 100 % 1283 840 kr
Studieforbund Ordinarie fordelning Andel Forandring foreg. ar  Att utbetala 2025 Forandring foreg. ar
ABF 2 454 686 kr 19 % 69 217 kr 2 405 670 kr 20 201 kr
Bilda 2 367 709 kr 18 % 32 290 kr 2320 430 kr =14 989 kr
Folkuniversitetet 1036 766 kr 8 % 22 970 kr 1016 064 kr 2 268 kr
Medborgarskolan 338 889 kr 3% -281 999 kr 588 484 kr -32 404 kr
NBV 1094 140 kr 9% 16 295 kr 1072 291 kr -5 553 kr
Sensus 2437 184 kr 19 % 187 429 kr 2388 517 kr 138 762 kr
Studieframjandet 1572 808 kr 12 % -63 719 kr 1541 401 kr -95 126 kr
Vuxenskolan 1536 219 kr 12 % 17 517 kr 1 505 543 kr -13 159 kr
12 838 400 kr 100 % 0 kr 12 838 400 kr 0 kr

Linképing den 12 maj 2025

~—
o~ o

;f~ ;
Peter Frejhagen, kanslichef
Bildningsférbundet Ostergotland
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